%
s

.

i
o

Kontaktinformasjon:
Rusta barnehage,
Rusta 29, 4200 Sauda
Bikuben: 974 25 345
Notteliten: 477 57 826

Kontoret: 905 68 559

—
W

= SR
————
&~

Arsplan for

barnehagearet
2026-2027




Innhold

Velkommen til Rusta barnehage - barnehagearet 2026 — 2027 .......cccvueevvneeeeeeenneevnnennnnns
Barnehagens VerdigrUNNLag .....ouveeereriiiiiiiiiirereeeeteteteene e enensasesestaresasasnsnsnsnsnsnsasannes
Pedagogisk INNNOLA ... ...t ee e et e et e st e ee e eanas
Omsorg, lek, laering 0Z danNiNG .....eu i eree et et e e e e reaeneenans
LIVSMESTHNG 08 NELSE uiniiiiiiiii it e e s et et e e e e e s easananans
Barnehagens arbEidSmMAtEr .. .. ciuu it eee et e et e e e et e et e st e aeaas
AV /8] o =1 o1 o V= PPN
ULVIKUNGSAIDEIA ..eniniininiiii ittt ee e e e et e s e e sa e easananeanens
Voksenrollen i LleK 08 OVEIGaANEEN ....vuiuieniniieiieie et ee e et eae e easeeneanans
Lek og barnehagens leKemMIl@ ......cueeininiii e
Barnehagens SPrakmilj@ .......uuueiiieiiiiiie i e e e e e e e e e e e e aa e eeaanns 10
VennsKap 08 FEllESSKAP «iuiuniniiii et ee et et e e et e s e e e e e eanas 11
BaereKraftig UTVIKLING ... ettt e et e e e e e e e e e ens 12
BTI- Bedre Tverrfaglig INNSaAS ..ouie ittt et e et e s e eneanens 13
(@YY ¢ =t o =L O 14
HJEM — DAINENAZE .. ettt et e e eeae e e e e e e e e eneaaaans 14
Overgang inNad i BarNEhABE ......vu it e e e e eaes 14
Overgang barnNehage - SKOLE ...uu it e e e e e e aanns 14
SAMAIDEIA .. e e 15
N T (R = Lo [T 1To ] 1= S PP PP PRTRPPPN 16



Velkommen til Rusta barnehage - barnehagearet 2026 — 2027

Vi er klare for et nytt barnehagear, og gleder oss til 8 komme i gang igjen. Vi bruker den
fgrste tiden til & bli kjent og trygge sammen i gruppen. Noen er helt nye i barnehagen,
noen har byttet avdeling, mens andre har fatt nye lekevenner pa avdelingen.

Rusta barnehage er en kommunal barnehage. Barnehagen har ca. 50 plasser og er
organisert med en tradisjonell smabarnsavdeling (Ngtteliten), og en avdeling med
baseorganisering og funksjonsrom (Bikuben).

Natteliten har en barnegruppe i alderen 1-3 ar. P4 smabarnsavdelingen er hovedfokuset
a skape trygghet, tilknytning, gode relasjoner og bli inkludert i fellesskapet i
barnehagen.

Bikuben har en aldersblandet barnegruppe fra 2—-6 ar som deles daglig inn i mindre
grupper. Barna leerer av hverandre gjennom lek og samspill, de eldste far ansvar og
rollemodellfunksjon, mens de yngste bidrar med nysgjerrighet og nye

perspektiver. Funksjonsrommene pa Bikuben gir barna varierte muligheter for lek,
utforsking og kreativitet, og brukes fleksibelt ut fra barnas behov og interesser.

| hjertet av barnehagen finner vi vart store felleskjgkken som er en viktig mgteplass for
frokost, lunsj, samlinger, arrangementer og lek. Her far alle barna oppleve fellesskap pa
tvers av alder og avdeling, noe som styrker tilhgrighet, vennskap og trygghet.
Mgateplassen bidrar ogsa til en god og trygg overgang fra Ngtteliten til Bikuben, ved at
barna blir kient med bade miljget og menneskene rundt seg over tid.

Arsplanen er et arbeidsverktgy for ansatte og skal vise hvordan vi arbeider i barnehagen,
hvordan vi omsetter rammeplan og lovverk ut i pedagogisk praksis.

Styringsdokumenter i barnehagen:
Barnehageloven
Rammeplan for barnehage
Vedtekter Sauda kommune

Forskrift om miljgrettethelsevern

Oppdaterte forskrifter og retningslinjer fra
kunnskapsdepartementet



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2025-04-23-734
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2023-03-28-449

Barnehagens verdigrunnlag

Ifolge barnehageloven og rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles,
praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Verdiene vare
skalvise igjen i alt vi gjgr og hvordan vi handler i de ulike situasjonene. Alle ansatte skal
hver dag fglge barnehagens verdigrunnlag! Vare verdier skal prege vare holdninger og
handlinger i hverdagen, og brukes aktivt hver dag.

TRYGT FELLESSKAP - Barna skal oppleve & veere tryggi liten gruppe og i det store
fellesskapet.

HUMOR OG GLEDE - Humor er viktig i forhold til livsglede, overskudd, relasjoner og
fellesskap.

ENGASIJERT - Alle ansatte skal vise engasjement, vaere aktive, tilstedevaerende og ta
ansvar i arbeidet med barna

ANERKJENNELSE - Alle mennesker er like mye verdt, og unike i seg selv.

Pedagogisk innhold

Omesorg, lek, laering og danning

Gjennom vart arbeid gnsker vi & gi barna en trygg og meningsfull hverdag, hvor omsorg,
lek, leering og danning gar hand i hand. Vi anerkjenner hvert barn som et unikt individ
med egne tanker og fglelser, og legger til rette for at alle skal oppleve & veere en viktig
del av fellesskapet Omsorg er en forutsetning for at barn skal oppleve trygghet og trivsel
i barnehagen. Nar barna foler seg trygge, deltar de mer aktivt i lek — og gjennom leken
laerer de, utvikler sosiale ferdigheter og bygger relasjoner. Danning handler om & utvikle
kunnskap, verdier og holdninger i samspill med andre. | barnehagen skjer dette
igiennom lek, samtaler og erfaringer.

Mal for vart arbeid: Alle barna skal bli sett, talt og hare til.
Tegn pa god praksis:

* Ansatte er naerveerende og aktive sammen med barna gjennom hele dagen

* Ansatte legger til rette for meningsfulle opplevelser i felleskap, og oppmuntrer barna
til & bidra med sine meninger og interesser.

¢ Ansatte organiserer de ulike rommene slik at de ivaretar barna sine interesser og
behov, og inspirerer til ulik type lek.



Livsmestring og helse

Positive erfaringer sammen med autoritative voksne og andre barn fremmer trivsel og
livsglede her og na, samtidig som det bidrar til robusthet som gjar barna bedre i stand til
a tale livets opp - og nedturer.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barnehagen skal forebygge krenkelser og mobbing, og veere en trygg
plass for alle barn & veere.

Livsmestring i barnehagen handler om & gi barn grunnleggende ferdigheter til

handtere folelser, relasjoner og utfordringer i hverdagen, i trad med Rammeplanens mal
om trivsel, helse og utvikling. Trygge relasjoner og god tilknytning er avgjgrende for
barns utvikling, og szerlig sdrbare barn trenger tidlig og tett oppfalging. Gjennom lek,
sprak og samspill ma barnehagen arbeide systematisk med & styrke barns sosiale og
emosjonelle kompetanse for a forebygge konflikter, mobbing og utenforskap.

Dette krever omsorgsfulle og tydelige voksne som skaper et trygt psykososialt miljg
preget av forutsigbarhet, medvirkning og mestring. Samtidig er et godt samarbeid med
foreldrene og tidlig innsats viktig for a sikre barnets beste og kunne falge opp
bekymringer rundt barnets omsorgssituasjon.

Tegn pa god praksis:

* Barna har trygge tilknytningspersoner som ser og anerkjenner de.

e Tillitsfulle og trygge barn

* Ansatte legger til rette for fysisk aktivitet, mulighet for hvile i lapet av dagen og
neeringsrik mat.

e Dersom et barn ikke har det trygt i barnehagen skal det opprettes aktivitetsplan - Trygt
og godt miljg - Sauda kommune



https://www.sauda.kommune.no/tjenester/oppvekst/barnehage/trygt-og-godt-miljo/
https://www.sauda.kommune.no/tjenester/oppvekst/barnehage/trygt-og-godt-miljo/

Barnehagens arbeidsmater

Barnehagen er en laerende organisasjon som betyr at de ansatte er i en kontinuerlig
utviklings og leeringsprosess. Vi ma arbeide systematisk for barnegruppen, og enkelt
barn. De ansatte ma observere systematisk, og usystematisk, evaluere og vurdere eget
arbeid gjennom hele aret. Vi ma hele tiden snu speilet innover mot oss selv for & se
hvordan vi kan endre var praksis best mulig for hele barnegruppen, og hvert enkelt barn.

Mal: Barnehagen skal sikre et godt pedagogisk tilbud.

Tegn pa god praksis:

e Utarbeide prosjektplaner over 3 maneder med mal, sanger og bgker. Hele
teamet skal vaere med & utarbeide planene, arbeide etter de, og delta pa
evalueringen.

e Jobbe systematisk ved uro for barn ved & fglge BTl veilederen

e Alle ansatte skal vaere aktive deltakere i utviklingsarbeidet.

e Ansatte arbeider systematisk med pedagogisk dokumentasjon.

Voksenrollen

Alle ansatte i Rusta barnehage skal ha en autoritativ voksenstil som betyr & vaere varme
og grensesettende. Gjennom flere ar har vi jobbet etter denne teorien og hatt fokus pa
voksenrollen, relasjonsbygging og utfordrende atferd. Dette vil naturlig flettes inn i
teorien i trygghetssirkelen.

Vijobber aktivt med at alle ansatte skal veere kjent med trygghetssirkelen (Circel of
security, COS). Trygghetssirkelen er en tilknytningsmodell som leerer en & se barnet

innenfra og forsta barnets signaler bedre.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pé barnets behov

© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

=

Paszer pd meg

Fryder deg over meg

 Hjelper mag ndr jeg
trenger det

* Har det goy med meg

TRYGC [Smemr] 1
5" BASE T )

s

« Baskytar meg

= R ha—
| Tar imot meg ndr |
[ Jeg soker deg
L
« Troster meg (

=l
« Viser godhat for meg
+ Organizeren folelzane mine

Alltid: veer storre, sterkere, klokere og god.
83 zant det er mulig: folge mitt barns behov.
Nér det ar nodvandig: ta ledalzen




Vurdering

Barnehagen skal regelmessig vurdere sitt pedagogiske arbeid. Dette innebeerer at de
ma beskrive, analysere og tolke det pedagogiske arbeidet i lys av barnehagens egne
planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedmalet med denne vurderingen er &
sikre at alle barn far et tilboud som er i samsvar med loven og rammeplanen.

Med andre ord, barnehagen ma kontinuerlig sjekke og forbedre sitt arbeid for & sikre at
de oppfyller de krav og mal som er satt for barnehagedriften. Dette er viktig for & sikre at
alle barn far en god og trygg oppvekst i barnehagen.

Mal: Vurdere for a skape bedre praksis og bruke det du har erfart til noe nytt.
Tegn pa god praksis:

e Fortlgpende vurdering: Usystematisk, f.eks. observasjon av barns utvikling og
trivsel

e Dybdevurdering: Systematisk: Vurdering av konkrete mal, satsning og
utviklingsarbeid og fastsatte observasjonsuker

e Faste mgtepunkt der vurdering av aktiviteter, rutiner og andre gjgremal er tema:
Team mgater, personalmgter og pedagogmater.

Datagrunnlag:

e Barnesamtaler — barns medvirkning

e Pedagogisk dokumentasjon —evaluering

e BTl veilederen med alle verktay

e Utviklingsarbeid.

e Sikkersak

e Dokumentasjon av hverdagiform av bilder

Kvalitetsutvikling i barnehagen
— basert p& organisasjonslaering og kontinuerlig vurdering
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Utviklingsarbeid

Utviklingsarbeid i barnehagen handler om & jobbe sammen for & forbedre praksisen i
barnehagen, og er en mate & inkludere alle ansatte i et felleskap for 8 gke

kompetansen. Vi har valgt & ha fokus pa lek og lekemilja.

Voksenrollen i lek og overganger

Vi ma organisere hverdagen slik at det er tid og rom til at barna kan leke. Som voksen i

barns lek ma vi vaere dpne for at alt kan skje, det er den ansattes oppgave a observere,
gripe inn, engasjere seg og hjelpe til & utvikle leken. Var jobb er & beskytte leken mot
trusler som for liten tid, for store barnegrupper og for liten plass. Overganger kan veere
utfordrende for noen av barna og ansatte skal ha ett oppmerksomt neerveer i disse
situasjonene for & skape trygge overganger for alle.

Tegn pa god praksis

Voksne er aktive deltakere og veiledere i barns lek og leering.

Skape trygge rammer — voksne er tilrettelegge for at barna skal ha trygge og
stimulerende lekemiljger bade inne og ute.

Veere medleker- voksne deltar i leken for 8 statte og utfordre barna for & bidra til
a utvikle barns sosiale og emosjonelle ferdigheter.

Observasjon og refleksjon- gir innsikt i barnas interesser og behov og gjar det
lettere & tilpasse aktiviteter og lekemilja.

Stgtte overganger —voksne hjelper barna ved a bruke rutiner, visuelle
hjelpemidler og forklare barnet.




Lek og barnehagens lekemiljg

Lek er barnas viktigste arena for utvikling og laering. Gjennom lek danner barna seg
erfaringer som gjar at de knytter vennskap, utvikler lekekompetanse og far oppleve
sosial og spraklig samhandling. Lek er ogsa en arena der barna vil mgte motstand,
oppleve uenigheter og ma hevde sin plass. Gjennom disse erfaringene leerer barna a
utvikle gode lekestrategier, se seg selv i felleskapet og 8 anerkjenne andre.

Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende lekemiljg der alle barn far oppleve
vennskap og fellesskap. Egenverdien til leken ma anerkjennes pa en god mate, og leken
utvikler seg etter barnas interesser, alder og modning.

Barnehagen legger til rette for at de yngste barna har god plass, ansatte som er pa
gulvet sammen med barna og som responderer pa det barna gnsker & leke med. Nar
barna har mer erfaring i lek, utvikler de fantasien sin og rolleleken tar mer plass. Deter
viktig at vi i barnehagen legger til rette for lek tilpasset barnas alder, modning og
interesser.

Barnehagens digitale praksis skal stgtte barns lek, kreativitet og leering. Digitale verktay
brukes bevisst sammen med barna som et supplement i leeringsarbeidet.

MAL: Alle barn skal vaere inkludert i lek.
Tegn pa god praksis:

e Barn som leker sammen utifra sin alder, og inkluderer andre

e Barn som hartilgang til varierte leker og et inspirerende lekemiljg

e Barn som takler motgang og inngar komprimiser

e Ansatte som observerer, reflekterer og tilrettelegger for at barna skal ha trygge
og stimulerende lekemiljger bade inne og ute.

e Ansatte som deltari lek pakoblet og til stede




Barnehagens sprakmiljo

Arbeid med barns sprak er en sentral del av barnehagehverdagen. Et godt arbeid med
sprak i barnehagen vil blant annet si a prioritere tid til samtale og & verdsette barns
deltakelse i samtalen. Ansatte ser viktigheten av & utvikle kreative lekemiljger hvor bade
barn, leken og spraket far utfolde seg.

Mal: Alle skal veere en del av et utviklende sprakmiljg

Tegn pa god praksis:

e Barnas ulike uttrykk mates pa en apen, varm og interessert mate

e Barn som bruker sprak aktivt i lek, konfliktlasing og samlinger

e Ansatte forteller, synger, leser og oppmuntrer barna til & fortelle

e Ansatte observerer og reflekterer slik at vi fanger opp de barna som trenger
stgtte i sin sprakutvikling.

e Ansatte bruker sprakstimulerende materiell for & gke barnas ordforrad og

sprakforstaelse.
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Vennskap og fellesskap

Vennskap er en viktig del av barns sosiale og emosjonelle utvikling. Barn leerer av a
utvikle egne vennskap, men de trenger ogsa veiledning og stgtte i hvordan de kan veere
en god venn i det store fellesskapet i barnehagen.

Aveere en del av et fellesskap er viktig for alle, det fremmer trivsel og utvikling hos
barna. Et fellesskap skal gi rom for gving, praving og feiling. Det betyr at det ma veere et
raust miljg med plass til alle barn. Barn er forskjellige, og alle skal mgtes med respekt
og likeverd.

Barnehagen skal legge til rette for inkluderende mgteplasser for barna, et fellesskap der
lek skaper felles opplevelser pa tvers av alder, kjgnn, modning og interesser.

De ansatte skal vaere en trygg base for alle barn, og spesielt de barna som har behov for
stgtte i utvikling av sin lek, slik at alle barn har en plass i felleskapet i barnehagen.

Et kreativt lekemiljg skaper fellesskap og fremmer barns naturlige leke -og leerelyst.
Barn som far leke pa egne premisser og far utfordre seg selv i leken, danner vennskap
som utvikler fellesskapet i barnehagen.

MaLl: Alle barn skal erfare & veere betydningsfulle for fellesskapet og oppleve tilhgrighet
og vennskap i barnehagen.

Tegn pa god praksis:

e Alle barnaibarnehagen er under samme tak, ogvi har ansvar for alle

e Barn som oppsgker og blir oppsekt av andre barn

e Barnsomvager 4 ta plassifellesskapet

e Ansatte som legger til rette for lek og aktiviteter som skaper felles opplevelser pa
tvers av alder

e Ansatte som hjelper barna & mestre balansen mellom & ivareta egne behov, og &
ta hensyn til andres behov

11



Baerekraftig utvikling

Uteomradet vart er delt i soner, blant annet kjgkkenhage, det grenne hjarnet og skogen,
som gir oss leering gjennom erfaring. Barna far mulighet til & bruke sansene sine, undre
seg, eksperimentere, erfare og prove seg frem.

Beerekraft tar vi ogsd med oss inn i lekemiljget, med blant annet bruk av
gienbruksmateriell, slik at temaet vil veere utgangspunkt for det meste av lek og
aktiviteter.

Rammeplanen sier: «Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.
Beerekraftig utvikling omfatter natur, gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning
for & ta vare pa livet pa jorden slik vi kjenner det. Barnehagen har derfor en viktig
oppgave i & fremme verdier, holdninger og praksis for mer beerekraftige samfunn».

Mal: Barna skal fa erfare verdien av a ta vare pa naturen

Tegn pa god praksis:

e Ansatte leerer barna a vise respekt for det som spirer og gror, og for insekter som
er ngdvendige.

e Ansatte gir gode naturopplevelser og bruke naturen med respekt, bade ute i
barnehagen og pa tur

e Barnsom viserinteresse for naturen og tar vare pa dyr, innsekter og planter

e Barnehagen har egen kjgkkenhage der barna far mulighet til & delta i det som
skjer der, gjennom & sa, vanne, hgste og samle inn frg.

12



BTI- Bedre Tverrfaglig Innsats

BTl-veilederen er Sauda kommune sin modell for tidlig og tverrfaglig innsats. Veilederen
skal sikre at barn og unge far den oppfalgingen og hjelpen de trenger.

I var barnehage tar vi alle bekymringer for barns trivsel pa alvor. Nar ansatte kjenner pa
en uro for et barn eller en barnegruppe, brukes BTl-veilederen som et
samhandlingsverktay.

Observasjon og undring:
Ansatte er oppmerksomme pa barns trivsel og utvikling, og dokumenterer
observasjoner som kan indikere behov for ekstra statte.

Samtale med foresatte:

Ved bekymring tas det tidlig kontakt med foresatte for & drgfte observasjonene og
vurdere behovet for tiltak. Dersom vi setter inn tiltak i barnehagen, vil det bli opprettet
en stafettlogg med samtykke fra foresatte.

Interne tiltak:
Barnehagen iverksetter tiltak innenfor egen organisasjon for a statte barnet, i
samarbeid med foreldrene.

Tverrfaglig samarbeid:

Dersom det er behov for ytterligere stgtte, samarbeider barnehagen med andre
tjenester som PPT, helsestasjonen, barne- og familieteamet eller barnevern, i tréd med
BTI- modellen.

Tegn pa god praksis:

e Frister blir overholdt
e Godtsamarbeid mellom barnehagen, andre instanser og foresatte.
e Gjensidig respekt ovenfor hverandre.

BTl veilederen

Bedre innsats for barn og unge i Sauda
kommune
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https://sauda.bedreinnsats.no/bti-veileder/

Overganger

Overganger innebeerer endringer i barnets kjente rammer og rutiner. A begynnei
barnehagen, bytte barnehage eller avdeling er store steg. Vi arbeider for at disse
overgangene skal oppleves som trygge og bidra til tilhgrighet og god utvikling.

Mal: trygge barn trygge foreldre

Hjem - barnehage

| forkant av oppstart tilbyr vi besagksdager for a gjgre overgangen til barnehagen tryggere.
Tilvenningen foregar over fem dager, der foreldrene deler barnets rutiner med
personalet. Vi oppfordrer til 8 ha med noe kjent for eksempel overgangsobjekt, en sang
som kan bli deres, for & skape trygghet. Gjennom denne perioden arbeider vi aktivt for 8
bygge gode og trygge relasjoner til bade barn og foreldre. Vi anbefaler at barnet far en
rolig start i barnehagen med kortere dager i tilvenningsperioden, da dette gir tid til ro og
hvile hjemme. Link: Overgang heim-barnehage

Overgang innad i barnehage

| forkant av overgangen har vi besgksdager og maltid sammen, slik at barna far bli kjent
med nye omgivelser, barn og ansatte. Gjennom felles mgtepunkt som frokost og
fellessamling far barna en trygg og naturlig innfgring i det nye miljget.

Pedagogisk leder gjgr en vurdering av hvilke barn som skal flyttes, med utgangspunkt i
gruppesammensetning, utvikling, modning og trivsel. Nar det er mulig, falger en kjent
ansatt med. Alle barn starter samtidig ved nytt barnehagear for a sikre en helhetlig og
forutsigbar overgang. Noen ganger har vi en ekstra overgang i januar for en gruppe.

Overgang barnehage - skole

Overgangen fra barnehage til skole er en stor og viktig milepeel i barnets liv. For & gjgre
denne overgangen trygg og forutsigbar, legger vi til rette for besgksdager pa skolen.
Barna far ogsa megte jevnaldrende fra andre barnehager gjennom felles treffpunkt, noe
som bidrar til & skape tilhgrighet og trygghet i det nye miljget. | tillegg har vi en egen
farskolegruppe, hvor barna forberedes pa skolehverdagen gjennom lek, fellesskap og
aktiviteter som styrker selvstendighet og mestring. Link: Overgang barnehage - skole

Tegn péa god praksis

e Trygge barn

e Rolige omgivelser

e Ansatte tett pa

e God organisering og
gode rammer

14


https://www.sauda.kommune.no/tjenester/oppvekst/barnehage/ung-kraft-overgangar-foreldresamarbeid-resultat-kvalitetsutvikling/overgangar/overgang-heim-barnehage/
https://www.sauda.kommune.no/tjenester/oppvekst/barnehage/ung-kraft-overgangar-foreldresamarbeid-resultat-kvalitetsutvikling/overgangar/overgang-barnehage-barneskule-sfo/

Samarbeid

Den daglige kontakten mellom barnehage og hjem er grunnlaget for tillit og viktig for
barnets trivsel og utvikling.

Vi tilbyr to foreldresamtaler og to foreldremgater i aret, med mulighet for ekstra samtaler
ved behov.

Barnehagen har foreldrerad (alle foresatte) og samarbeidsutvalg (SU) med
representanter fra foreldre, ansatte og politisk niva.

Vi samarbeider med skole (se egen overgangsplan), relevante eksterne instanser ved
behov PPT, helsestasjon, barnevernstjenesten og barne- og familieteam eller andre
aktuelle tjenester, samt tar imot studenter, leerlinger og praksisdeltakere.

Mal: barnets beste i sentrum - ett samarbeid for a stgtte barns utvikling, laering og
omsorg.

Tegn pa god praksis

e Trygghet og tilhagrighet - sammenheng mellom hjem og barnehage.
e God kommunikasjon- respektfull dialog, dele informasjon, bekymring og glede.
e Medvirkning fra foreldre — foreldre kjenner barnet best og skal bli hgrt
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Viktige tradisjoner i Rusta barnehage

Aktiviteter og markeringer som gjentas hvert ar eller ved bestemte anledninger. Det kan
veere feiring av hgytider, temadager eller faste opplevelser som barna kjenner igjen.

Mal: tradisjoner i barnehagen skal skape fellesskap, glede og gjenkjennelse for
barna

Tegn péa god praksis:

e Barna husker, gleder seg og snakker om det gjennom aret
e Ansatte er mer engasjerte i sin egen hverdag
e Foreldre blirinkludert i barnehagehverdagen
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Viktige tradisjoner i Rusta barnehage

Brannvernuke

Uke 38

Halloween

Vi lager pynt, masker, og

har samtaler rundt denne
tradisjonen

Paskevandring -
farskolebarna er invitert til
kirken pa dramatisering av

paskens sentrale

hendelser

Sommerfest—Ijuni
arrangeres det
sommerfest ute med
barnekor og kakebord.
Foreldrene v/SU er
medarrangar

Markering av
Verdensdagen for psykisk
helse

Markeres 9.oktober

Lucia - vifar besgk av
foreldre tidlig om
morgenen, barna gari
Lucia-tog ute

Markeres 11.desember

Karneval — markerer vi i
februar, vi kler oss ut, har
fellessamling, dans og
«katta i sekken»

Aktivitetsdag pa varen —vi
har forskjellige aktiviteter
ute og premieutdeling
etterpa

Avslutningsfest for
farskolegruppa — barna er
med og planlegger fest pa

ettermiddagstid

FN-dagen

Vi markerer med
fellessamling

24.oktober

Samenes nasjonal
6.februar — vi markerer
dagen med felles samling
og aktiviteter

Markeres 5.februar

Juni—mangfold og
inkludering

For oppdatert liste over planleggingsdager o.l. se Sauda kommune - Ferie- og fridager -

Sauda kommune
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