
Budsjett 26 –
Sauda kommune

Torsdag 30. oktober 2025



Kommunedirektør



Kommuneplanen 2019 - 2030



Profil på forslaget



Risikostyring på lang sikt



7.1 Økonomiske rammevilkår



Finansielle
måltall



Gjeldsgrad



Disposisjons
fond



Innbyggeren



Litt bedre hver dag
• Små steg – store forskjeller
• Kontinuerlig læring og utvikling
• Sammen for bedre tjenester
• Hver dag litt tryggere, litt klokere, litt 

bedre



Beholde, kvalifisere og
rekruttere

• Skape attraktive og trygge arbeidsplasser

• Gi rom for utvikling og læring

• Tiltrekke og beholde dyktige medarbeidere

• Bygge stolthet og fellesskap



5 nye MFY-lærlinger
(voksenlærlinger)

• Gir flere mulighet til fagbrev og
arbeid

• Bidrar til inkludering og 
rekruttering

• Styrker kvaliteten i tjenestene

• En vinn-vinn for kommunen og
menneskene



En god oppvekst skapes i fellesskap



Gode minner som aldri forsvinner



Strategi 1:

Forbedre organisering og prioritering av 
tjenestetilbudet til barn og unge

Strategi 2:

Utjevne sosiale forskjeller

Strategi 3:

Samhandling gjennom BTI-modellen



Anbefalte tiltak oppvekst



Et godt hus - et sterkt fellesskap



Helse og 
velferd



God plass å vokse opp og leve hele livet!



Utviklingstrekk mot 2050
Aldersbæreevne: måles som antall yrkesaktive pr. person over 67 år.

2025: 2,4

2030: 2

2050: 1,4

Utgiftsvekst som overgår inntekstveksten

Konsekvenser for sysselsetting, rekruttering og velferden



Anbefalte tiltak
helse og velferd



God plass å vokse opp og leve hele livet!



Næring, 
samfunn og 
kultur



Mål

• Sykefravær

• Internkontroll

• Effektiv ressursbruk og digitalisering

• Frivillighet og samskaping

• Vedlikehold og bærekraft





Anbefatle tiltak 2026 2027 2028 2029 Sum
    NSK-01: Forprosjektmidler 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 6 000 000

    NSK-02: Tiltak iht. FDV-plan bygg 1 750 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 4 750 000

    NSK-04: Livredningsdukker til opplæring 50 000 0 0 0 50 000

    NSK-07: Sauda grønt-tilskudd 50 000 100 000 150 000 200 000 500 000

    NSK-09: Ungdomskafe, aldersgruppen 15-18 år 599 000 1 268 000 1 268 000 1 268 000 4 403 000

    NSK-10: Vedlikehold stadion 750 000 0 0 0 750 000

    NSK-12: Utvikling Saudahallen 300 000 0 0 0 300 000

    NSK-13: Oppfølging av tiltak klimaplan 120 000 470 000 470 000 470 000 1 530 000

    NSK-15: Robotstøvsugere-/ vaskemaskiner renhold 50 000 0 0 0 50 000

    NSK-16: Krybbe til beredskapsbåt 150 000 0 0 0 150 000

    NSK-17: Kartlegging av aktsomhetsområde 300 000 0 0 0 300 000

    NSK-18: Kompetanseheving brann 100 000 100 000 0 0 200 000

    NSK-20: Bistand på landbruk 121 000 121 000 121 000 121 000 484 000

    NSK-21: Treningsutstyr for lovpålagt røykdykkertrening/ test 150 000 0 0 0 150 000

    NSK-22: Driftsutstyr vei og park 220 000 0 0 0 220 000

    NSK-24: Digitalisering av kulturkort 75 000 0 0 0 75 000

SUM 6 285 000 4 559 000 4 509 000 4 559 000 19 912 000



Sikkerhet og 
beredskap

NSK-04: Livredningsdukker

NSK-13: Oppfølging av klimaplan

NSK-16: Krybbe til beredskapsbåt

NSK-17: Kartlegging av aktsomhetsområde

NSK-18: Kompetanseheving brann

NSK-21: Treningsutstyr røykdykking

NSK-22: Driftsutstyr vei og park



Vedlikehold

• NSK-02: Tiltak iht. FDV-plan 
bygg

• NSK-10: Vedlikehold stadion



Valuta for pengene
• NSK-07: «Sauda grønt-tilskudd»

• NSK-09: Ungdomskafé

• NSK-12: Utvikling Saudahallen

• NSK-15: Robotstøvsugere-/ 
vaskemaskiner

• NSK-24: Digitalisering av kulturkort





Planlegging

NSK-01: 
Forprosjektmidler



Investeringer



• Takk!
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