Innspel til utarbeiding av framtidsbilete for prosjekt «framtidig organisering av oppvekst»

Eit framtidsbilete skal sei noko om korleis me vil det skal vere, ein @gnska situasjon. Eit framtidsbilete
ma besta av kva nyaste forsking seier er det beste for organisering av barnehagar og skular, kva
lovkrava seier at me ma mgte, samt kva tankar og meiningar dei ulike aktgrane har.

| samarbeidsutvala for barnehagane er tilsette og fgresette representert. | samarbeidsutvala for
skulane er elevar, tilsette og fgresette representert.

Pa dei neste sider fglgjer innspel me har fatt til framtidsbilete for framtidig oppvekst i Sauda.
Prosjektgruppa jobba med a samla desse innspela til eit felles framtidsbilete for framtidig oppvekst i
Sauda, og utfyller dette med forsking og aktuelle lovkrav. Innspela er basert pa prosjektmandatet, og
kommunestyret si bestilling om utgreiing pa dei nemnte omrader.

1. Namn pa eining/fagrarsle: *

Fagforbundet

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis i barnehagen/skulen pa omradet kvalitet?

Trygghet, trivsel gker laering

3. Kva @nskjer de skal kjenneteikna praksis i barnehagen/skulen pa omradet ressursutnytting?

Dele kultur, stéirre grupper som kan samarbeide med utfordringer fleks lesing
Fleire voksne inn i klassene . F3 fortgang pa evt tiltak, sann systemet er nd gar det for lang tid.

4. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis i barnehagen/skulen pé omradet kompetanse?

Fa fram kompetansen som ligger der. Bruk laerer i dei faga dei kan/ liker best

5. Kva enskjer de skal kjenneteikna praksis i barnehagen/skulen pa omradet laeringsmiljg?

Trygt og godt. For 3 3 til det trengs det nok voksne som kan vera i forkant 2 ta situasjonen fér den utvikler seq.

6. Kva @nskjer de skal kjenneteikna praksis i barnehagen/skulen pa omradet utvikling?

Felge med i tida



Lirdannimgsforbundet 5auda

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omrddet kvalitet?

Eit aliment tilpassa pedagogisk tilbud som til 2i kvar tid er forma etter behov og forutsetningar til alle bom og elevar.
Dette batyr at det skal vera plass til alle | Saudaskulen. Alle har rett i 3 bli sett, hayrt og tolt jamfier verdiplakaten. Ein
md ha nok og riktig kompetanse for 3 sikre at gin lovmessig oppfyller krava i dei ulike lovens me skal retta oss etter,
ait=3 fyrst og fremst oppleeringslov og barnehagelow, men og anna viktig regebverk, =ik at sin sikrar 2i best mogleg
sosial og pedagogizk opplaning som rustar bom og elevar til 4 ta gode og riktige val og bli gode samfunnshorgarar i
sine liv b2de i kvardagen og inn i framtida. For 3 f3 tl dette ma ein ha < leiing mad rett kompetanse, tlsstte med rett
kompetanze, og ein felles visjon for skulen. Bin ma sikre god medverknad fra bomn, figresatts og tilsette for & vera in
velfungerande demckratizk oppleeringsinstitusjon i Saudasamfunnet. Ein md sikre at 2in har godt samarbeid med
naeringsliv og god og rktig bruk av uteomrade, natur og naermilie. Ein m3 ha sit system som fangar opp born som
trenyg ekstra hjelp tidleg. og at ein har ressursar til 3 samarbeider med alke faglege instansar som trengst for 3 kunne gi
allz eit godt og Ekeverdig tilkod, jamfigr intnsjonen med ET|-arbeidet. Stattetanastens md vera tilgjengelage bade for
bom og tilsette. Ein ma og ha gode tenestar fior 3 ta imot fiykmingar, bade bom og vaksne, og for 3 inkluders desse
FI-:!| gin slik mate at dei atter kvart skal vera i stand 1l & ta imot samme tenester som alle andre borm/elevar. Alle
bom/elevar har ratt 1l eit trygt og godt skule- og bamehagemili@ som gir rom for sosial og faglig l=ning, danning og
utvikfing. Svaret gield for bade bamehage, skule og 5FO.

3. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrddet ressursutnytting?

At kommuneleiinga er strukturerte og framtidsretta i sitt arbeide med 3 sikre rett og god nok kompetanse & kvar tid
og skapar gode arbeidsplassar der ein har ein god leringskultur bade pa emingane og pa tvers av dei slik at deter
best mogleg rom for samhandling og utvikling av tenestetilbodat. Ein ma utnytte den kompetansen ein allersie har pa
gin formalstenl=g miate og sikre at ein kan vidareutdanne dei som allereie er tisstte for 3 sikre ny og breiare
kompetanze. Ein ma legge til ratte for og stille krav om samarbeid pd tvers av einingar for & sikre god samhandling. Ein
md og legge 1 grunn at kompetansebehovet kan variers mellom giningar og at tisette | kemmunen kan brukast pd
fleire einingar pd bakgrunn av kompsetanse, men helst ikkje samtidig, og =in md sikre gode prosessar som ivaretar alle
il i kvar tid. Ein ma og sikre at ein far utnytta kapasiteten i byog og neesmilia pd ein god mate og at in har riktig og
oppdatert pedagogisk utstyr 4 2 drive tidsriktig undenvisning og oppleering. Utstyr ber kunne brukast pa tvers av
giningar. Svaret gjald for bide barmehage. skule og SFO.

4, Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pad omridet kompetanse?

Ein mnia tilstrebe & til 2i kvar tid ha rett kompetanse pd rett plass, og ikkje favorisere enkelte omrader. Det er like viktig
med kompetanse i alle fag i skulen, og det m3 vera rett og nok kompetanse 1l 2 gje =it fagleg og pedagogizk godt og
trygt tilbod som favnar om alle bom og elevar, og di ma sin ha eft personale som til saman dekkar
kompetansebehovat som fins pa ein skule/bamehage. Dette gjeld og spesialpedagogizk kompetanse.
sosislomp=tanse og digital kempetanse. Bin ma alitid preve 2 omstille seg tidsnok til 3 ta i bruk nye verkemiddel og
metodar for 3 gje eit tidsrilktig tilbod som sikear rett kompetanse i framtida. Det er me som utdannar framtidas vaksne.
Det er ingen tisette i skule og bamehage som er “ferdig utlz=rte”, sa det md vera mogleg for dei tilsette 3 kunne
oppdaters sag fagleg gienmom kurs og vidareutdanning, spesiek for dei som ikije har vore pa skulebenken pd mange
ar_Ein md legge 1l rette for gode og rettferdige ordmingar for tilsette i skule og barnehage, sk at allz har =i reell
miulighet for vidarsutdanning og 3 utvide/oppdatere kompatansefeltet sitt. Kompetansebehovat vil alltid forandre seg
i takt med samfunnet, =3 dagens kompetanse vil aldri vera god nok for framtida. Ein ma byoge robuste og
profesjonalle keringsfelleskap for tilsetts bade i skule, bamehage og SFO, sk at kompetanse kan delast og byggast.
Svarat gjeld for bade bamehage. skule og SFO.



3. Kwa gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet lzringsmiljg?

L=ringsmiljg@et skal vara helsefremjande, trygt og godt for alle bom og elevar, dette inkluderer skulevegen. Ein ma
sikre godt samarbeid pa tvers, med st@ttetenestar og med heimen for A sikre eit best mogleg grunniag for =it godt
lz=ringsmiljg.

For 2 sikra at allz har eit godt lsringsmilia ma ein sikre & ha rom og arbeidsplasser som oppfyller lovkray pa alle
ormrader. Fysisk arbeidsmilia er viltig for eit godt lringsmilia. Forskning vizer stor samanheng mellom fysisk aktivitet
og l=ring, 52 2 tilrettelegge for fysisk aktivitet bdde gjennom skulevag, undervizning, leik og turar er viktg for A sikre
eit godt leringsmila.

Ein ma kontiunuerleg ha fokus p2 og jobbe for eit l=ningsmili@ som inkluderer alle og som sikrar frévare av mobbing
og utanforskap pd ein best mogleg mate. Dette fordrer stor vaksentattleik bade i skule, bamshage og SFO. Eit godt
l=ringsmilj@ legger til rette for at alle farvist kva dei er gode p&, uavhenigig av fisiske eller psykiske utfordringar. | eit
godt |zeringsmilia er det rom for & prave, eksperimentere og felle. Ein ma og f3 hislp nar =in treng det og ein ma t@me
& sparre og be om higlp.

Lokal tilhgyrsle og trygge relasjonar er viktig for eit godt lz=ringsmilje, dette giekd for bade tilsette og born/elevar. Mok
tid og ressursar til 3 gjennomfars oppgéver pa ein god mats er bade avgjerande og nadvendig for & ha eit godt
lz=ringsmilie.

Leringskulturen bar ha fokus pa boma/slevane sine signe evner il 3 lere og wtvikle seg | neere relagionar med
kvarandre og dei vaksne. Oppleninga bar kkje baere preg av eit resultatfiokus. men heller eit meistringsfokus der ein
har folus pa & gjera kvarandre gode. Eit godt keringsmiljs ar ikkje berre ein rett, det er og i fontsetming for god
lz=ging.

6. Kva grskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrddet utvikling?

Bamehage, skule og SFO har kompetanse og ressursar til 2 cppdatere seg og tlipasse seg endringar og kovkray |
samfunnet generelt, og arbeider kontinuerleg med dette. & satse pa bom er 3 satse pd framtida, og ein ber ikkje
definere kvalitet og utvikiing gjennom @konomi og minstencrmer. | utviklingsarbeidet ma ein bade legge til rette for
og sarge for reell medverknad fra bade bom, tlsatte og feresatta. [Ein ma sgrge for at eningane kan utvikls s2g saman
til det beste for borma, samstundes som lovar eining og tilzatt skal kunne tilstrebe 3 ha sin tilstrekkeleg grad av
autonomi for & utfiare arbeidet sitt pd ein god mate. A utvikle seg betyr & kontinuerleg tilpasse =g endring og ha
endringsvilie til 3 bli stadig batre i arbeidet med bam og unge. Utvikling fordrer nok ressursar og riktig kompetanse i
form av menneskeleg kapital.



1. Mamn p& eining/fagrarsle:

Skolenes Landsforbund Sawd

2, Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pé omradet kvalitet?

At allz bam ckal fela seg trygge. og f3 samme mulighster.

Tilsette med hag og riktig kompetanse, bade i basisfag og dei andre faga.

Harg kvalitet pé bygningar og materiel, samt uteomrader.

Atiinstanser og personer som er tilgiengelig hele tiden, feks sosiallzerer, miljgterapeut, helsesykepleier. Lerarene far
giare det som utdanningen har nustet de til, og at andre faggrupper jobber innenfor sitt kompetanzefelt

3. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet ressursutnyiting?

Likhet i dei ulike siningans.
(zod utnytting av keiarrerssursar og merkantilerassurzar.
od tilgang pa folk fra andre fagfalt som kan hjelpe barn og unge som strever.

4, Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet kompetanse?

Hag og riktig kompetanze i alle fag.
Tilsette sosialfagleg og speialpedagogisk kompetansa i stattefunksjonar
Elever som har daglig tilgang til voksne med riktig kompetetanse pa utfordringene (helsa).

5. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet lzringsmiljg?

Trygt og godt l=ringsmilig, bade emosjonelt, kognitivt og fysisk.

E. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet utvikling?

Skolen tilapaser seq dagens utfordinger, med bl a vold, adferd og psykisk helse tar mer og mer plass i
skolehverdagen. A ha ansatte med fagkompetanse pd de feltens, ar fremovermattet.
Ha fokus pa kompetanseutvikling, bade i baisfag og andre fag.



1. Mamn pé eining/fagrersle: *

Celta Sauda

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet kvalitet?

- God bemanning med riktig kompetanse.

- Relasjonskompetanze. Trygge gode voksne

- Paszelige grupper som ikke er for store — eller for sma.

- Mulighst il 3 bygge gode relasjoner pd et tidlig stadium

- Ansette an person =pa toppens av bemanningen. Denne gar inm og dekker avt fravaer — det er bevist at dette vil en
spars penger pd.

- Mangfold = Kvalitet

- Det mia vaere et stort nok fagmili@ til at det blir nok folk & spile pa. men VIKTIG 2 ikke gjigre det altfor stort.
- Kalitet pa matericll

- Helsesykepleier knyttet 1l hver skole pd heltid

- Sosializrer pa her skole

- PPT parsonell pa hver skole hele tiden

- Mulig for praktisk underisning for elever som straver

3. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omrédet ressursutnytting?

- 2 voksne i hver klasse

- Anzatte ma jobbe mer pd tvers av enhetene, for 3 utnytte ressursene der behovet er starst fen rettferdig fordeling av
TEssUrsEr)

- Rett parson pa rett plass, med riktig kompetanse.

- Mer erfarngsutveksling mellom enhetene.

- 5 pa timestrukiur

- Legge vekt pd trivsel | personalgruppen

4, Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet kempetanse?

- God bemanning med riktig kompetanse.

- Rett person pa rett plass, med riktig kompetanse.
- God kompetanse pd praktizk undervisning

- God kompetanse pd elavmadvirkning

- Gode pa ahtemnativ opplazring

- Enda mer fokus pa fysick aktivitet

- Uteskole



5. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd amrddet lEringsmiljg?

- Em opplzening som er tilpasset alle barn/elever.

- Bli bedre pd gjennomfaring av trygt og godt skolemila - ikke bare fine ord pa papir.
- Elevene/bama skal oppleve & vaare en del av en gruppe, samtidig som de skal bli sett av de ansatte som et individ
- Elevmeadvirkning i planlegging av fagundervisning

- Godt og tilrettelagt uterom som er tirettelagt for fysisk aktivitet og lek

- Arbeid pa tvers av skoletrinn

- Mer alternativ undervisning i basisfag og for elever som sliter

- Entreprengr=kap og lering om gkonomi

- Et nzert foreldresamarbeid.

- Owersiktlige grupper.

- Fokus pa trygghet hos bama.

- Gode og tydelige rutiner.

6. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pad omradet utvikling?

- Et faghg oppdatert personale hwvor det blir lagt til rette for utveksling av kompetanse | personalgruppa.

- Fast veilledningsmeter | personalgruppa.

- Lage en kultur hvor det kan vesre folkus pa faglig stoff, ikke bars administrative oppgaver.

- Ha nok ressurser til 3 falge opp lovkrav — og f2 nok tid til 3 implementare nye rutinarkray

- Delekultur mellom enhetene

- Ha rutiner pa praksis for studenter. Studentene hjzlpar ozs med 3 veere faglig cppdaterte, samtidig som de kan stille
sp@rsrmal om maten vi jobber pa. Det figrer igjen til at vi blir bevisst var mate 2 jobbe pa.



Leabgen bamshage

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis T barnehagen/skulen pd omrddet kvalitet?

Trygghet
Tidlig innsats

Forutsigbarhet

Emgasjerte anzatte

Pedagogisk forankring  autonomi
Anzatte med god kompetanse

Wi ma ha nok ressurser for 3 sikre at bamehageloven blir fulgt og for 3 sikre den viktige jobben mad tideg innsats.
For & opprettholde kvalitet, ma vi falge bemanningenormen hele dpningstiden il barmehagen. Ved blant annet matar
og pedagogers plantid.

Kartlegging vizer at bemanningen i barmehagena i Sauda er dekdet 2-3 timer pr. dag, bamehagene er apne 95t pr
dag. Dette erilke kvalitet!

3. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet ressursutnytting?

Vi er enig i framtidshilde som er beskrevet, men gnsker det ugsa:' zkal 5t& noe om:

Tidlig innsats

At barmanningsnormer blir fulgt i hele 2pningstiden
At plantid blr dekket cpp av ressurser

Cwerskudd og engasjement blant ansatte

Cre 1000 farste dagene er viktig jir. forskning. (httpsyfenww ks no/fagomrader/innovasjon/partnerskap-for-radikal-
innovasjon/rapport-om-de- 10K-forste-dagene-i-et-individs-ln))

4. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis T harnehagen/skulen pd omrddet kompetanse?

Vi er enig i fremtidsbide, men gnsker det -}gsa:' skal st& noe om-
Tidlig innsats - satse pa “de 1000 farste dagena”

3. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet lz=ringsmiljg?

Vi er enig i fremtidsbilde. men @nsker det skal =13 noe om:

Lek i fokus - Lek for lekens egenverdi

Godt tilrettelagte sosizle leke- og l=ringsmilj@ bade inne og ute
Mok og passende pedagogisk matenisll og utstyr

Areal krav - Vildtig 3 felge lovkray

6. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis T barnehagen/skulen pd omradet utvikling?

Vi gnsker ressurser nok til 3 drive utvikling pd alke falt der alle ansatte far delka.
Vi @nzker at det skal vaere gkonomi og ressurser til kompetanseheving
Hety satsing pd psykisk hekse i barnehagen

God nok bemanning og ressurser for 8 klare 3 innfri framtidsbilde pa unvikling



Samarbeidsutvalget Rustd bamehage

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pé omridet kvalitet?

Ansatte med god kompatanse til 3 felge opp enkektbam, og til 3 omsette rammeplanen til praksiz
Bamehagen som en trygg del av naermiljget

Et sterkt foreldrefelesskap

Allz bam skal bli sett, hert og taht hver dag

Anerkjennende voksne med god evne og ville til 3 byoge relasjoner til alle bam

3. Kva @nskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pa omradet ressursutnytting?

Mok ressurser til anhver tid, til & gi et godt pedagogisk tilbud til alle bam

Allz som gnsker det skal f3 bamehageplass

Bruke ansatte kompetanze der det er mest behov for den, evt. kunne fiytte pd ansatte
Stedlig ledeks

4, Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pé omridet kompetanse?

Kompetanse itht. kovloray
Mok og rett kompeatanse
Ansatte med god omsorgsevne, med avne til A se, here og take alle bam hver dag

5. Kva @nskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pé omradet lzringsmilja?

Sma og oversiktiige forhold, god tilharighet

zode relasjoner

Foreldrafellesskapst, alle skal vaere trygge pa hverandre. neemiatiltak
‘erdiplakaten i praksis

Barmdommens egenverdi ivaretatt

E. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet utvikling?

Mok og stabilt personale med god og rett kompetanse
Alle ansatte gis nok mulighet for medvirkning og deltiakelse i utvikings- endringsarb=id
God og tilstrakkelig barmanning hele pningstiden



s lefriklk

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pé omridet kvalitet?

Rett og nok kompetanse pd riktig plass.
Vikarer som er pa toppen og dekker ved fraveer, slik at en far trygge. kjent ansatte og kontinuitet i arbeidet.

Lt

. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pé omradet ressursutnytting?

Breders felt / fagmilje
Andre faggrupper ogsd inn | bamehagen i tillegag til barnehagelzerer

o)

kva @nskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet kompetanss?

Tid til 3 kunne tlegne seq ny kompetanse og 18 brukt den | praksis. Rom for videreutdanning og kompetansewtvikling.

5. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet lzringsmilja?

Et nzzrt foreldresamarbeid, oversiktlige grupper. God strulctur, Fokus pa & skape trygge bam og gode relasjoner.

o

Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet utvikling?

Rezurser og kompetansa til 2 kunne felge opp ulike krav. Dele kultur, vi kan k=re av hverandre. Synliggjere progresjon.
En ma bii satt i stand til & prioritere dat viktigste. En organisasjon som gnsker sparsmal som hworfor og vage & sta i

utvikiing.



1. Mamn pa eining/fagrersle; *

SU Flggstad skule

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet kvalitet?

= Enskjer at alle born skal trivast

= Mok l=rarar/personale. To-lserar system i alle klassar

= Plass til alle personlegdomar

= Mok ressursar il tilrettelegging

= Ein framtidsretta skule

= Tidleq innsats, 13 tak i potensielle utfordringar

= Bra utemilj@, mok utstyr og leiker

= Andre yrkesgrupper inn i skulen, som sosiallesrarn, vernepleiar, helsesjukepleiar
- Fokus pd minoritetszpraklege, morsmatsoppl=ring

= Tilstrekkaleq plass til lazrararbeidsplassar og garderobar

= kwvalitet i alle fag , feks kvalifiserte musikklzzrarar, kropgsaving osb. med spesialrom
= Mindre digitalt. meir lese- og aktivitetsbalkar

= Trygyg skuleveg

= Hjartezone

= Mattilbod pd skulen, felles kantine, der ei kan samilast pa tvers i lunsjen. Minimum ljgleskap
= Leksehjelp

= Leksefri skule, lenger skuledag

= Meir symjeundervisning

- Ingen restriksjonar pa uteomradet, tilrettelagt for mair leik, undenvizning, fotball, sijegrupper,
nokon ormrader med tak,

= Skulzhage

= [KT-ressurs mair stasjonart pa ckuben sk at ain ban 3 rask: hislp

- FAU Oppfordra alle kasserepresentantar til minst to klassemiljetitak i dret

- Sikre utstyr og @hkonomi til 3 nd kompetansemal som t.d ski, sykling

= Lik kvalitet og tilbod for alle skular og 5F2

= Gode |zerarar.

= Leerarane ma vaere flinke i fag.

- Lzerarane ma ha tid til allz bama.

= Snille elevar.

= Elavar ma fglge reglene og oppfere seg fint.

- Elevane og kerarane ma samarbeide.

3. Kva gnskier de skal kiennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrédet ressursutnytting?

= Godt/sterks fagmilj@, kompetanseutvekshing

- =Diei med best kompetanze sit ofte pd kontors Bnckjer desse inn i klassane

- Romn for at fagpersonar far veere med der det er mast behaov, involvering

- Mok folk pa jobb

= Dekke opp for kvarandre ndr kompetanse manglar pa ei skule eller i gin klasse

= Sikre at det ikkje blr for store kassar, forslag maks 20 elevar pr. Klasss

= Sikre Stamtefunksjonar som fagarbeidarar, helsesjukepleiar, sosiallz=rar, vernepleiarar,
spesialpedagogar og samarbeidstid med desse

= Tidleg innsats

= Toleerarsystem i kvar klasse, 1o kontakilesrarar

- Morsmalzopplsring og innfaringsklasse

= Mannlege og kvinnlege symjelerarar

= Med flgire parallellar pa sin skule kan gin oppna tettare trinnsamarbid

- Leiarteam med rektor, inspekter og merkantilressurs. M3 ha tilstreklelig ressurser.
= Relevant erfaring og rett kompetanse i leiarteamet.



4. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrédet kempetanse?

- Leerarar ma ha oppdatert komp=tanse <henge med= digitalt

= Ma stilla strenge krav til kvalitetenkompstansen til lrarane, fylle loviray

= Kompetanse er ikkje alt. treng sosial kompetente lerarar

= Legge til rette for utvikling av rett kompetanse

= Spesialpedagogizk kompetansze og spesizlpedagogisk t2am

= Tidlig innsats

« Morsk som 2 sprakskompetanse

» Sosiglzramessursar pd kvar skule

- Leiarteam med rektor, inspekiar og merkantilressurs. M3 ha tilstrekkelig ressurser og
kompetanse

= Leiar fior 53F2, ber bestreba at leiaren etterkvart har SFOutdanming.

« Brei IKT-kompetansa pa kvar skule

« Leeringsfellesskap, god dialog, kontaks mad Ieiing, felles forstding, avsett tid, fokues pa
utviklingsarbeid

» Sikre stahil og nok voksentetthet pa SFO, elevar med ekstra behov for tirettzlggjing ma ha
dette pd SFO ogsa.

5. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrédet leringsmilig?

- Stare takhegde for l=rare & =13 i bordet=

= Kjgnnzbhalansze i kollegiet

= Trygyg skuleveg

= Alle shzl kjenne seg trygge pa shkulen

« Leerarar ma «ha lagets med elevane

= Tilgang til fleire og godt utstyrte materom

= Store nok klasserom

= Inkluderamde |zeringsmilig der alle kjznner seg trygge
= Universell utforming i alle rom og ute

« Eit godt peykososialt millg fritt for krenkingar og fraveer av mobbing
- Trygge uteomrader

= God voksentettleik i alle situasjonar

= Gode |=rarmar.

» Leerarane ma vaere flinks i fag.

= Leerarane ma ha tid til alke bama.

= Snille elevar.

» Elavar ma felge reglene og oppfiers seg fint.

- Elevane og kerarane ma samarbeide.

6. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pad omradet utvikling?

« Sette av tid til 8 implementere lovkrav og endringar pa ein god mate. ikkje haste
= Meir praktisk tilnarming

= Samarbeid med det bokale naringslivet

= Unikle skulen i trid med gjsidands lovkray

= Godt profesjonsfellesskap

= Rett og god kompstanse

= Kvalitet i alle ledd



SU Austarheim skule

2. Kva gnskier de skal kiennsetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omradet kvalitet?

5U ved Austarheim skule gnskjer  stillz seg bak prozjektsmandatets definisjon pa kvalitet og forer pa falgands punkt
= Dt er fint & ha skuben i naermiliges. Trygghet og trivsel. DF er det kort veq til dei =in gar i klasse med, og skulen kan
vere eit samlingspunkt pi ettermiddagen.

= Diet er wiltig med nok |z=rarar i aszana, slik at alle elevane far hjelp i timana.

- Det er viktig at alle har noke & finne pd i fiminutz.

= Mulighet il 3 gjere det vi skal giare/planlagge.

= Ser og kjenner hvert bam shik at vi kjenner de godt nok og ta alle signaler.

= Kvalitet eller kvantitet?

= Kurs og kompatanseheving for ansatte.

= Sarmrme grunnholdninger, vil samme vel

3. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrédet ressursutnytting?

5U ved Austarheim skule gnskjer  stille seg bak prozjektsmandatets definision pd ressursutnytting og fayer ik
Gode owerganger og dizalog mellormn timene, og lzerere og fagarbeidere. Informasjonsfiyt.
Vedtak i skole og SF0. blr ofte dekkest i skole men ikkje SFO

4, Eva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrddet kempetanse?

SU ved Austarheim skule gnskjer 2 stille seg bak prosjektsmandatets definision pd kompetanse.

Me @nskjer vidare 3 trekije fram at andre faggrupper ogsa bar trekdjast fram her. SU vurderer at fagarbeidarane og
anna miljeterapeutisk/sosialfagleg personell er og biir viktig | framtidas skulestrulctur. Fleire faggrupper inn i skulen
som kan hjelpe med komplekse saker der iklge berre opplaering.

Kompetansehaving for fagarbeiders og andre. Satse meir pd kompetanze for fagarbeidare.

Kompetanse | praktiske-estetizke fag

Oppfelging av nytilsette pd ein betre mate

5. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrédet laringsmiljg?

SU ved Austarheim skule gnskjer & stille seg bak prosjektsmandatets definision pd kva sit godt lz=ringsmilja skal og
ber innebare. Ma anskjer 3 trekkje frem at ein i sterra grad bar ha fokus pd aktiv kering. s=req fra 1-4 klasse — men
ogsa for dei andre. Med aktiv Iz2ring meiner me at dei | sterme grad ber bruke uteomradet/narmiljoet i
undenisningssituasjon, slik at ungane kan f3 bruke kroppane meir.

Gode innemilj@ med lys, lyd og Iuft er viktig for tilsette og elavar.
Cppdatert undervisningsmateriell.

Uteomrade erviktig, skaper trivesl.
Meir imne som er meir 3F2 retta og tider. Eks. Gymsal som ikkje alkid er ledig far 14.00.

Innbydande lekemilja for alle gruppene.
Mobbing,trakassering — at alle blir sett — ikkje gar under radaren.

6. Kwa gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen,/skulen pd omradet utvikling?

5U ved Austarheim skule gnskjer 2 stille seg bak prosjektsmandatets definision pd utvikling og @nsker 3 tilfare
falgande:

Oppvekstsaktoren ma riggast shik at vekst mogleg. Skalering bade opp og ned slik at sin ikije far stadige debattar.

Fagarbeidere er opptekne av 3 bli satt pa lik linje som lzrers, at vi ogsa trenger kompetanseheving. Lik utvikling, ta oss
meir med. Inkluderast meir i heving av utvilding. Saman som lag.



SU Risvoll skule

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet kvalitet?

- (3i eit tilbod som fremmar kunnzkap, trivsel, l=ning, fagleg kompetanze, utvikling og tidleg innsats.

- Me gnskjer at elevane skal ha skule og barnehage | neeromradet

- Tryggheit og gode relasjonar til medelevar og ansatte

- Tett samarbeid mad narbamehagen som trygger bama til skulestart, sin nyttar skulsomradat og skulebygget for 3
skape ein trygg overgang til skulen.

-Td

- Bamna kan ga/sylde til skulen

3. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet ressursutnytting?

- Rett kornpetanse pd rett stad

- Megte dei ulike behova til bama

- Eiige ressursteam pa skulen

- @nskjer at PET og hekasjukepleiar er meir til stades i kvardagen
- Sette bamna sitt behow fiarst

- Fleksible ancatte.

- Meir praktisk tilbod til elevar som strever i klasserommet

4. Kva grskjer de skal kjenneteikna praksis T harnehagen/skulen pd omrddet kompetanse?

- Relazjonskompsatanss

- ood Kaszeledeke

- Godt etablerte team rundt spesialelavar
- Einige med prosjektrmandatet

5. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet lzringsmiljg?

- Einige med mandatet. spesielt viktig mad trygt og godt milla samt shulaveg.

- At nasromradet biir tatt | bruk gjenmom oppdagande kering.

- Hjartesone og fysisk aktivitat er spesialt viktig i dagens samfunn da og ga/sylde til skulen. Buss er &in mair sarbar
arena utan vaksne tilstades (foruten om bussiatar)

- Individuelt tilpassa keringsmilja

- At elevane kjenner 1l alle anzatte

- At alle elevar er trygge pd dei ulike trinn

- At en kan g2 og sykle til skulen

6. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet utvikling?

- Me gnskjer at lz=rarane far ha meir fokus pa fag, ikkje berre atferd/ l=ringsmilje pa felles planleggingsdager og i
utviklingsarbeid.

- Fagleg motiverte le=rarar skapar leeralyst og engasjernent hos elevane. Noko som igjen fiarer til mindre utfordrande
atferdsproblem. Viktig med fokus pd begge deler.

- Lererspesialistordninga er avvikla pd nasjonalt niva, finnes det &i lokal ordning/altemativ som kan innfarast i
Saudashulen



Samarbeidsutvalet Savda ungdomsskule

2. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet kvalitet?

Fremtidsbilde Kvalitet

- Kompetente |zerere i alle fag (ogsd de som ikke er basisfag),

= Kompsatente fagarbeiders

= Kompsaternt ledalze

- Sosighizrer og nok tilgang pa helseykepisier, tverrfaghi styrking pa skolene slik at flere perspektiv blir gjeldznds
« Mok voksentetthat sk at man kan avdelde vansker/mistrivsel! klassemiljgutfordringer tidlig og f2 kunne bruke
ressurser pa allie oppdrag skolen har

o Fokus pa tdlig innzats

= Relasjonskompetanse, at elevene blir matt av trygge og varme voksne

= Bygningsmessig god kvalitet og god plass, tilrettelagt for ulke funksjonsnedsettalser

« Barn med utfordringer og spesielle behov far tett oppfalging og godt tilrettelagte arbeidzoppgaver og veiledning.
= Blevenes rammer for kering er gode

« Knalitet pa opplaringen er god og det gjenspeiles i elevenes trivsal, lering og resultater

« Leering foregar like naturiig bade inne og ute

= Vi @nzker at det skal vare bade bamehage og skole | neeromrddat.

= Vi har sleyd, matlaging, kreative fag hver uks

= Vi bruker narmiljgene i starre grad og legger mer av undervisningen ute og i naturen.

3. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omridet ressursutnytting?

Fremitidsbide ressursutnytielss

- Ha nok kompstent personale til enhver tid, ogsa til 3 kunne ha vikartimer ndr noen er borte slik at dat ke gér pd
bekostming av de som har f3tt ekstra ressurser i klassen eller enkeltelever

o Ha ressursar nok til 3 sikre godt pedagogisk tilbod til enhver tid.

« &t de volesne trives pd arbeidsplassen sin

= Kunne drive med pedagogisk og psykososialt uniklingsarbeid

» Ha god kunnskap om maobbing og utenforskap. bade forsbyoging og tittak

= Kunne tilby oppdaterte leraverc

- At zlle far morsmaksopplaring og god norskopplzsring

= Tett zamarbeid mellom stattetjenester og bamehage/skole.

= Ha hzalsesykepleizr og PPT faste dager inn i barmehagena/skolene

- Satze mier pd fag. Tillby Lsrere kurs i fag, ikks bare ha fokus pa adferd og lezrerrolizn.

o Faghg motiverte laerere skaper leerelyst og engasjement hos elevene, noe som igjen farer til mindre problermer med
adferd. Selvfalgelig er begge deler viktig.

= For Saudasamfuninet er det viktig at oppvekstsektoren er organisert =ik at en kan voksa.



4. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omridet kempetanse?

Fremitidsbide kompetanse

= Bnsker at Savdazkolen skal ha nok og riktig kompetanse i i ledd

= Bnzker ansatte som mestrer rollen sin, som har god klassaledelse og som er trygge | mete mad elevens
- Bnsker at det skal vaare tilgang pd tverrfaghg kompetansa ndr det er behov for det

= @nzker at alle skal bli matt med voksne mad god relasjonzkompetanse

- Veiledning (kolliegaveiledning) satt i system der lzeremne har stante pa kunne utvikle s2g i rollen sin
= Holdningzarbeid knyttet til relasjonsllz ferdigheter

« Stamre fiolus pa uteskole

= Mulighet for alternativ oppleeringsarena

« 4t lz=rerne kan benytte egen kompetanse i trad med egne gncker.

= Vi har opparbeidet oss god fagli kompetanse ogsa ndr det kommer til undervisning ute.

= @nsker at kommunen bruker penger pd A rebrutters og beholde ansate

= Vidersutdanning

3. Kva gnskjer de skal kjennetelkna praksis | barnehagen/skulen pd omrédet le@ringsmiljg?

Fremitidsbide lzeringsmilja

« Bincker sterkt folus pa godt og tregt skolemili@ og dpenhet rundt dette

= @nsker at skolene har felles verdigrunnlag

« Binzker fokus pa forebygging og avdekking av fravar

= Haty grad av elevmedvirkning

= Tett zamarbeid hjem,'skole/barnehage.

» Mobbesakene biir tatt pa abvor og tiltak biir satt inn

- Det biir jobbet mad inkudering pa alle trinn og det psykososiale miget i klassene har stort fokus.
= Samarbeid mellom trinnene/lenere

- Viktig at mamn har med seg uteomrade pa skolen og naermiliget nundt. Det har pvirkning pa bama og keringsglede
og - viljz inne pa skolen.

= Tilrettelagt med uteomrade til 3 drive aktiv lsring.

6. Kva gnskjer de skal kjenneteikna praksis | barnehagen/skulen pd omradet utvikling?

Fremitidsbide utviklimg

- Satse mer pd fag. Tilby kerers kurs i fag, ikke bare ha folus pa adferd og lsererrolizn.
o Faghg motiverte leerere skaper lzerelyst og engasjement hos elevene, noe som igjen farer til mindre problermer med

adferd. Sekvfalgelig er begge deler viktig.
= For Saudasamfunnet er dat viktig at oppvekstsektoren er organisert =lik at en kan voksa.



