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Kva ville de få til med tiltaket?

Målsetningen har vært å få kjøkkenhagen vår skikkelig opp å gå. 
Leabøen barnehage har de siste årene jobbet med bærekraft som en 
overordnet paraply over  det pedagogiske arbeidet. 

Vi har et mål om at dette skal være felleskapende for barna i 
barnehagen og gi dem en begynnende erfaring med jordens kretsløp. 
Vi ønsker å være en motpol mot et bruk og kast samfunn,  gi de 
erfaring med hvor maten kommer fra og hvilke ressurser som kreves. 



GJORT

• Kva har brukt pengane til? 

Me har nytta pengane me fekk til å gjere investeringar i forhold til utstyr til både barn og vaksne. 
Utstyr til forkultivering; plantelys, skobrett til å ha under plantene, planting og i forhold til 
opparbeiding og vedlikehald av kjøkkenhagen vår. Løkar og frø i tillegg til plantejord, pukk og 
planteduk er også kjøpt inn. Kjøkkenhagen er utvida frå 3 til 8 pallekarmar med planter.

• Korleis har de brukt utstyr/det som er kjøpt inn? Vis med bilete og kort 
tekst.

Barna har vore delaktige i alt frå forkultivering, planting, opparbeiding og forbedring av 

kjøkkenhagen med tanke på bærekraft og vedlikehald. 



Bildereferat frå prosessen og utviklinga.



Eit innblikk i kva som er kjøpt inn og korleis 
det er brukt.
Alle mann i arbeid…



LÆRT

• Kva seier barn/unge om kva dei har lært gjennom tiltaket? Vis 
med bilete og kort tekst

Her har ikke vi noe bilde men vi har noen barneutsagn: 

Sagt om kjøkken hagen: 

Jente 4år:  «Gravet i grusen, vannet plantene, gavd i jorden, sådd 
potetene- vi skal få nok mat»

Jente 3 år: « Kan ikke plukke»

Gutt 3 år: « Kan ikke plukke før de har vokst.»

Jente 5 år: «Vi har plantet gulrot, løk og blomkål. Når vi vanner,  da 
vokser det. Da kan vi spise alt. Vi må plukke de.»

Disse refleksjonene fra barna sier noe om en begynnende forståelse 
og at barna har gjort seg noen erfaringer i kjøkkenhagen som vi kan 
bygge videre på. 



Kva har me lært som organisasjon?

• Kva har de lært som organisasjon? Vis med bilete og kort 
tekst

• Me har lært å arbeide mot eit felles mål.  

• Å ha ei fast gruppe som har hovudansvar og har driftsmøter 
jamnt er viktig og nyttig for å sikre god framdrift.

• Me har lært at det er viktig å ha ein plan for arbeidet og 
fordele oppgåver. Me har laga årshjul med tanke på å når me
måtte gjere pallekarmane klare for vinteren, når dei ulike 
plantene måtte plantast, når me skulle ha dugnad m.m..

• Gode og eigna reiskap gjer arbeidet i kjøkkenhagen enklare.

• Personal med mykje kunnskap har lært frå seg mykje som går 
både på opparbeiding, planting; både forkultivering, vatning, 
direktesåing og lysforhold for å nemne noko. Ikkje berre kan 
me hauste grønsaker og frukt til hausten, me har også hausta 
kunnskap under vegs.



LURT

• Kva og korleis vil de gjera framover med utstyr/tiltak for at 
dette skal bli del av varig drift i barnehagen/skulen? Vis med 
bilete og kort tekst

• Me skal også vidare laga oss årshjul for kvart år kor det står 
kva me skal gjere kva tid og kven som har ansvaret. Dette for 
å sikre at det blir kontinuitet på arbeidet i kjøkkenhagen, sikre 
at alle er med og for å få plantinga gjort i tide.  

• Å ha ei eiga gruppe med vaksne som har hovudansvar for å 
lage årshjul, sikre framdrifta og ha møter jamn er viktig for 
framdrifta.

• Reiskapen kjøpt til kjøkkenhagen skal ha sin eige stad og skal 
kun nyttast i arbeidet med kjøkkenhagen. Me må også lage 
oss rutiner på at utstyret må reingjerast etter bruk for at det 
skal vare lengst mogleg.



Samarbeid med 
næringslivet
• Vis med bilete og kort tekst om relevant 

temabesøk og/eller andre faglege bidrag 
samarbeidspartarne i næringslivet har 
bidrege med, som del av tiltaket.

• Vi har hatt fokus på gjenbruk og brukt 
materialer som vi har fått tak i: 

• Paller har vi fått av Sauda maling og interiør 
service.

• Pallekarmer har vi fått av Rysteg

• Kapp og paller har vi fått av snekkere fra 
Ryfylket bygg som har jobbet i nabolaget.

• Me har kjøpt pukk og plantejord hos 
Brødrene Selvik AS.



Profilering

• Vis med bilete og kort tekst korleis de har formidla informasjon om 
tiltaket.

Me har gjennom årsplanen og appen vist og forklart kva me har fått av 
midler og korleis me har jobba med kjøkkenhagen. Me har utvida 
kjøkkenhagen vår frå 3 til 8 pallekarmar. Som vist på bileta tidlegare i 
dokumentet så har me også lagt pukk i kjøkkenhagen for å gjera
vedlikehaldet lettare og for å hindre skadedyr som sneglar. No ventar
me i spenning på korleis det går med grønsakene me har planta, og om 
me får det me ønsker oss av grønsaker som me kan hauste til matlaging 
til hausten.



Erfaringsdeling

• Fellesskap i opparbeidinga av kjøkkenhagen har vore
viktig. Felles dugnad har både vore kjekt for fellesskapet 
og nyttig for framdrifta og forståinga av kva som må til.



Vurdering av måloppnåing
Eigne målsettingar frå søknad

Målsetting frå søknad Mål nådd Mål delvis 
nådd

Mål ikkje 
nådd

Gi barna ei begynnande forståing for korleis me kan gjere
nytta av ressursane våre utan og overforbruke.

X (Me er 
under vegs.)

Gi barna innblikk i kretsløpet i naturen virkar, kor får me
maten vår i frå og kva ressurser krevest

X (Me kan sjå 
at plantene 
veks etter dei
er sådd, men 
endå er dei
ikkje klare til 
å haustast.)



Vurdering av måloppnåing  
Ung Kraft-fondet

Overordna målsettingar for Ung Kraft-fondet Mål nådd Mål delvis 
nådd

Mål ikkje 
nådd

Tiltaket har ført til meir trivsel og læring som gjer Sauda til eit 
meir levedyktig samfunn

X

Tiltaket har bidrege til meir nysgjerrige, oppdagande og 
skapande barn/unge

X

Tiltaket har løfta arbeidet med nytenking og entreprenørskap 
i barnehagen/skulen

x

Tiltaket har bidrege til meir demokrati i praksis X



Rekneskap Vis rekneskap for tildelte 
midlar (utklipp)
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