'g Sauda kommune

Mgateprotokoll
for
Administrasjonsutvalget

Mgtedato: 04.02.2026
Mgoterom: Radhuset - Kommunestyresalen
Motetid: kl 10.30 - 11.30

Kommunedirektaren vil orientere om status i organisasjonen.

Motte Parti
Bente Seim

Ann Kristin Kalvik AP
Havard Handeland AP
Stefan Moen Sgfting FAGFOR
Aud Hege Jagrgensen Hebnes H

Paul Layning H

Kjell Arnold Pettersen R

Lillian Nordengen SP
Vegard Mjelkestal SP
Forfall Parti

Siv Jgrgensen FAGFOR
Varamedlemmer Parti
Tone Lunde FAGFOR
Mgteleder

Havard Handeland

Motesekretaer

Marte Handeland

Dato: 05.02.2026

Havard Handeland
Ordfarer

Stefan Moen Sgfting
(Utdanningsforbundet)

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur.

Lillian Nordengen (Sp)




Saksliste
Saksnr Tittel
001/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste
002/2026 Orienteringssak
003/2026 Behandling av KS debatthefte 2026
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001/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.
Til & underskrive protokollen fra mgte velges i tillegg til :
Administrasjonsutvalget 04.02.2026

Behandling:

Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.

Til & underskrive protokollen fra mgte velges i tillegg til ordfgrer Havard Handeland (Ap):
Lillian Nordengen (Sp) og Stefan Moen Segfting.

Administrasjonsutvalget - 001/2026Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.

Til & underskrive protokollen fra mgte velges i tillegg til ordfarer Havard Handeland (Ap):
Lillian Nordengen (Sp) og Stefan Moen Sgfting.

002/2026 Orienteringssak

Saken tas til orientering.

Administrasjonsutvalget 04.02.2026

Behandling:

Folgende medlemmer tok ordet i saken:
Kommunedirektgren orienterte og svarte pa spgrsmal
Lillian Nordengen (Sp)

Havard Handeland (Ap)

Kjell Arnold Pettersen (R)

Aud Hege J. Hebnes (H)
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Kommunedirektorens orientering:

Arbeidsmiljgutvalget:

Arets farste mate er gjennomfart og det er laget en mgteplan for aret. Det er
arbeidstakersiden sitt ansvar a ta ledervervet og kommunedirektgren sitt ansvar a ivareta
arbeidet i arbeidsmiljgutvalget.

Arbeidstay:

Det ble stilt sparsmal til arbeidstgyet til ansatte pa ulike enheter.

Kommunedirektgren viser til egen saeravtale (Sas1002) pa dette som gir mulighet for en lokal
avtale.

Det pagar na et arbeid med a lage en saeravtale, og det jobbes blant annet med & definere
grunnutrustning. Kommunedirektgren er av den oppfatning a det er et godt samarbeid og en
forventer at avtalen er ferdig eneste innen utlep av mars 2026.

RITS:

Det er innkalt til representantskapsmete 05.02.26. Suldal kommune har varslet uttreden av
RiTS med forbehold om politisk godkjenning . Kommunedirektaren tilstreber & fa pa plass en
orienteringssak i neste mgterunde.

Bedriftshelsetjeneste:
Naveerende avtale er prolongert til 2027 og det vil bli sitt i gang en ny anbudskonkurranse i

Igpet av hgsten 2026.

Sykefraveer:
Nedgang i sykefraveeret fra 8,03% i 2024 til 7,64% i 2025.

Administrasjonsutvalget - 002/2026Vedtak:

Orienteringssaken tas til orientering.

003/2026 Behandling av KS debatthefte 2026

Kommunedirektorens forslag til vedtak
Kommunedirektgrens vurderinger oversendes KS som Sauda kommunes svar pa
Debattheftet 2026, med eventuelle tillegg eller endringer etter politisk drafting og behandling.

Administrasjonsutvalget 04.02.2026
Behandling:
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Folgende medlemmer tok ordet i saken:
Stefan Moen Sgfting

Aud Hege J. Hebnes (H)

Lillian Nordengen (Sp)
Kommunedirektgren svarte pa spgrsmal
Kjell Arnold Pettersen (R)

Havard Handeland (Ap)

Administrasjonsutvalget - 003/2026Vedtak:

Kommunedirektgrens vurderinger oversendes KS som Sauda kommunes svar pa
Debattheftet 2026, med eventuelle tillegg eller endringer etter politisk drafting og behandling.

Enstemmig vedtatt.

Side5av 5



