
 
 
 

Møteprotokoll 
for 

Kommunestyret 
 
 
Møtedato: 18.02.2026 
Møterom: Rådhuset - Kommunestyresalen 
Møtetid: kl 09.00 – 14.00 

 
Kommunedirektøren orienterer om status i organisasjonen.   
 
Ordfører orienterer om innkomne industriinitiativ.   
 
Statnett kommer for å orientere om:  
- Tilknytningsprosessen og modenhetsvurderinger  
- Kansellering av Iverson-saken  
- Nettsituasjonen i Sauda.  
 
 
 
 
Møtte Parti 
Ann Kristin Kalvik AP 
Håvard Handeland AP 
Janne Eikevik  AP 
Siv Hege Lund AP 
Andreas Rolfsen H 
Aud Hege Jørgensen Hebnes H 
Dagfinn Birkeland H 
Paul Løyning H 
Kristian Landro KrF 
Dimitar Angelov Penev R 
Kjell Arnold Pettersen R 
Jane Nordhagen Ilstad SP 
Lillian Nordengen SP 
Sigrid Bojesen Fatnes SP 
Vegard Mjelkestøl SP 
Alan G.  Jeff Thompson SV 

 
Forfall Parti 
Tina Grytting H 
Steinar Jørgensen UAVHENGIG 
Asbjørn Birkeland (Midlertidig fritak til og med 30.06.26) SP 
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Varamedlemmer Parti 
Janne Margrete Aabø AP 
Yvonne Herheim H 
Ola Magnar Birkeland SP 

 
 
 
 
Møteleder 
Håvard Handeland 

 
Møtesekretær 
Marte Handeland 

 
Dato: 20.02.2026 

 
 
 

Håvard Handeland 
Ordfører 

 
Siv Hege Lund (Ap)       Sigrid B. Fatnes (Sp) 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur. 
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Saksliste 
Saksnr Tittel 
001/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste 
002/2026 Referatsaker 
001/2026 Avslutning av tilsyn - Sauda kommune 
002/2026 Årsmelding - Funksjonsnedsettes råd 2025 
003/2026 Årsmelding - Ungdomsrådet 2025 
004/2026 Årsmelding eldrerådet 2025 
005/2026 Representantskapet protokoller 2025 
003/2026 Orienteringssak 
001/2026 Fremdriftsplan Framtidas helse og velferd 2026 
004/2026 Sauda kontrollutvalg: Forvaltningsrevisjonsrapport - "Kompetanse og 

rekruttering innen helse" 
005/2026 Behandling av KS debatthefte 2026 
006/2026 Alkoholpolitisk handlingsplan - Korrigering av gebyr for skjenkebevilling 
007/2026 Investeringsprosjekter 2025 
008/2026 Gnr. 32, bnr. 709 - Salg av kommunal boligtomt 
009/2026 Strategi og retningslinjer for tilskot til spesielle miljøtiltak i jordbruket (SMIL) 

2026-2029 
010/2026 Revidert selskapsavtale Haugaland Vekst IKS 
011/2026 Underskuddsgaranti Sauda BCC 2026 
012/2026 Spørsmål til ordfører  - Fyrverkeri. Fra Alan G. Thompson (SV) 
013/2026 Spørsmål til ordfører - eiendomsskatt på kraftanlegg. Fra Alan G. Thompson 

(SV) og Kjell Arnold Pettersen (R) 
014/2026 Spørsmål til ordfører - Oppfølging av vedtak i sak 29/25, båndtvang. Fra 

Alan G. Thompson (SV) 
015/2026 Spørsmål til ordfører - pasienttransport. Fra Vegard Mjelkestøl (Sp) og Alan 

G. Thompson (SV) 
016/2026 Spørsmål til ordfører - status etablering av ungdomskafe. Fra Arbeiderpartiet 
017/2026 Spørsmål til ordfører - støymåling ballinger. Fra Arbeiderpartiet. 
018/2026 Ansettelse av ny kommunedirektør i Sauda kommune 
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001/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til : 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
Innkalling godkjennes. 
Saksliste godkjennes med følgende merknader: 
  
Alan G. Thompson (SV) fremmer oversendelsesforslag på vegne av seg selv, Kjell Arnold 
Pettersen (R) og Vegard Mjelkestøl (Sp) 
 
"Oversendelsesforslag (prosessuelt forslag) 
Sauda kommunestyre 18.02.2026 
Reguleringsplan gnr. 44, 45 og 46 mfl., Birkeland – Sønnå havn, industri og  
anlegg – behov for administrativ utredning 
 
Forslagsstillere: 
Alan G. Thompson (SV) 
Kjell Arnold Pettersen (Rødt) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
 
Formål og karakter 
Forslagsstillerne fremmer herved et rent prosessuelt oversendelsesforslag.  
Forslaget gjelder kun bestilling av en sak fra kommunedirektøren innenfor rammen av 
kommunedirektørens ansvar for saksforberedelse etter Kommuneloven § 13-1. 
 
Forslaget innebærer: 
• ingen realitetsbehandling 
• ingen materiell avgjørelse 
• ingen føringer for utfallet av en senere politisk sak 
• ingen instruks om bestemt løsning 
• ingen rettslig binding 
 
Formålet er kun å få saken administrativt utredet og lagt frem for ordinær politisk behandling. 
 
Bakgrunn 
Kommunestyret vedtok 15. september 2025 reguleringsplan for Birkelandsmoen og Sønnå 
havn (sak 082/2025). Kommunestyret ble 12. januar 2026 orientert om endrede 
forutsetninger knyttet til prosjektets nettkapasitet og fremdrift. De endrede opplysningene 
aktualiserer behovet for en administrativ gjennomgang av situasjonen og kommunens 
handlingsrom. 
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Forslagsstillernes oversendelsesforslag tar ikke stilling til: 
• om reguleringsplanen bør endres 
• om den bør oppheves 
• eller hvilken løsning som eventuelt bør velges 
 
Slike vurderinger forutsettes behandlet i egen sak etter ordinær saksforberedelse. 
  
Bestilling av sak 
Det fremmes forslag om at kommunedirektøren utarbeider og legger frem en sak for 
kommunestyret som: 
1. redegjør for de nye opplysningene og endrede forutsetningene knyttet til  
kommunestyresak 082/2025 
2. vurderer kommunens rettslige og planfaglige handlingsrom 
3. beskriver eventuelle handlingsalternativer innenfor gjeldende regelverk 
  
Bestillingen skal ikke forstås som en føring for hvilket alternativ som bør velges. Saken 
fremmes for ordinær politisk behandling i kommunestyret i neste ordinære møte. Dette er et 
prosessuelt oversendelsesforslag som kun har til formål å bestille administrativ utredning, 
uten politisk realitetsbehandling." 
  
For å ivareta intensjonen i oversendelsesforslaget, velger ordfører, Håvard Handeland (Ap), 
å avskjære forslaget og ber kommunedirektøren om å legge frem samme sak til politiske 
behandling i første mulige møterunde. 
  
 
  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland (Ap): Siv 
Hege Lund (Ap) og Sigrid B. Fatnes (Sp) 
  
 
Sak 018/2026 flyttes opp og behandles etter referatsaker og orienteringssaker.  
  
 
Kommunestyret - 001/2026Vedtak: 
  
Innkalling og saksliste godkjennes med følgende merknader: 
Alan G. Thompson (SV) fremmer oversendelsesforslag på vegne av seg selv, Kjell Arnold 
Pettersen (R) og Vegard Mjelkestøl (Sp) 
 
Ordfører, Håvard Handeland (Ap), å avskjære forslaget og ber kommunedirektøren om å 
legge frem samme sak til politiske behandling i første mulige møterunde. 
  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland (Ap): Siv 
Hege Lund (Ap) og Sigrid B. Fatnes (Sp) 
  
Sak 018/2026 flyttes opp og behandles etter referatsaker og orienteringssaker.  
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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002/2026 Referatsaker 
 
 
Referatsakene tas til orientering. 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 002/2026Vedtak: 
  
Referatsakene tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
001/2026 Avslutning av tilsyn - Sauda kommune 
 
 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 001/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
002/2026 Årsmelding - Funksjonsnedsettes råd 2025 
 
 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
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Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 002/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
003/2026 Årsmelding - Ungdomsrådet 2025 
 
 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 003/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
004/2026 Årsmelding eldrerådet 2025 
 
 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 004/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



Side 8 av 32 
 

 
005/2026 Representantskapet protokoller 2025 
 
 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 005/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
003/2026 Orienteringssak 
 
 
Saken tas til orientering.  
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Kommunedirektøren orienterer: 
Vedtak fra kommunestyret sak 038/25  
Kommunedirektøren orienterte om at er i gang med oppfølging av saken og drøfte plan med 
utvidet ledergruppe, formannskapet og tillitvalgte. 
  
Fremtidens oppvekst – fase 2: 
1. Medvirkning og involvering i prosjektet 
I forrige møte ble det reist spørsmål om medvirkningen har vært tilstrekkelig. Bakgrunnen var 
blant annet at prosjektgruppen fikk kort tid til å lese lokaliseringsanalysen før denne saken 
ble lagt frem. 
  
Kommunedirektøren vil presisere at saken som ble lagt frem for kommunestyret bygget på 
konsulentselskapets faglige tilrådinger. Når kommunen leier inn ekstern fagkompetanse på 
et slikt område, er det naturlig å legge disse vurderingene til grunn. 
  
Før endelig saksframlegg blir lagt frem i junimøtet, får prosjektgruppen anledning til å lese og 
drøfte alle delrapporter og gi innspill til kommunedirektøren. Medvirkningen vurderes ellers 
som godt ivaretatt gjennom faste møter og jevnlig involvering. Deltakerne melder at de 



Side 9 av 32 
 

opplever seg godt informert. Referat fra møtene i prosjektgruppen ligger på kommunens 
hjemmeside under prosjektet «Fremtidens oppvekst». 
  
2. Delrapport om oppgradering av barnehagene 
Det er nå kommet en ny delrapport om oppgraderingsbehov i barnehagene. Rapporten er til 
sluttføring hos konsulentselskapet og vil bli publisert når den er ferdig. 
  
Rapporten viser oppgraderingsbehov ved alle barnehagene, og særlig stort behov ved to av 
dem. Det er spesielt mangel på personalareal etter nye krav. Omdisponering av areal vil 
redusere antallet barnehageplasser betydelig, helt ned mot kommunestyrets vedtak om at 
ingen barnehager over tid skal ha færre enn 30 barn, av hensyn til robuste fagmiljøer. 
  
Konsulentselskapet AFRY har, med grunnlag i kommunestyrets vedtak om at planen for 
oppgradering av barnehagene skal peke på hvilke barnehager som bør videreføres dersom 
antallet reduseres til to, gjort en faglig vurdering. Vurderingen er avgrenset til 
bygningsteknisk tilstand og oppgraderingsbehov, og AFRY tilrår at Veslefrikk og Rustå 
videreføres dersom man kun skal ha to kommunale barnehager. I det endelige 
saksframlegget vil også andre momenter bli vektlagt. Alle samarbeidsutvalgene får rapporten 
til uttalelse, og prosjektgruppen vil gi innspill som tar hensyn til flere forhold enn kun 
bygningsteknisk kvalitet. 
  
  
Kommunedirektøren pauser sin orientering. 
  
Statnett holder sin orientering via Temas om tilknytningssprosessen, spesifikt om 
prosessen til Iversson Efuel og litt om nåsituasjonen og fremtidsbildet for tilkobling på 
stasjonen i Sauda gitt arbeidet med spenningsoppgraderinger.  
  
Følgene personer representerte Statnett og Fagne: 
Magnus Tennøe, kunde- og tilknytningsansvarlig for Vest, Statnett 
Kristin Melander Vie, planansvarlig i avd. regionale planer sør-vest, Statnett 
Trude Frøyland, energikoordinator i Fagne 
Jardar Eide Nymark, nettutvikling, Fagne 
  
  
Følgende medlemmer tok ordet i orienteringen til Statnett: 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Paul Løyning (H) 
Andreas Rolfsen (H) 
Kjell Arnold Pettersen (R) 
Siv Hege Lund (Ap) 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
Jane N. Ilstad (Sp) 
Håvard Handeland (Ap) 
Dagfinn Birkeland (H) 
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Kommunedirektøren fortsetter sin orientering: 
Foreløpig regnskap klart 
Netto driftsresultat viser overskudd på 48,8 MNOK som utgjør 6,45%. Regnskap oversendes 
revisjon. Utfyllende orientering på kommunes nettsider. 
 
Kommunalsjef samfunn og næring 
Sagt opp sin stilling med fratredelse 10.mai 2026. Rekrutteringsprosess starter så raskt ny 
kommunedirektør er konferert. 
  
Næring, kultur og samfunn 
Kultursjef:   
Ansatt Åshild Marie Øverland. Tiltrer 1. april. Vi kjenner Åshild og Åshild kjenner oss, så det 
blir en god gjenforening.   
  
Klimadagen: 
Det blir arrangert en felles fagdag om klimaomstilling for Sauda og Suldal kommune onsdag 
19. mars. Kommunestyret har tidligere fått en plassholder, og invitasjon med 
påmeldingsinformasjon ble sendt ut tirsdag. Det gis kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste 
ved deltakelse, og vi håper at mange har anledning til å bli med. Fagdagen er for både 
folkevalgte og administrasjon i begge kommuner, med mål om et felles kunnskapsløft, 
inspirasjon og dialog om et viktig tema.  
  
Helse og omsorg: 
Det er inngått forliksavtale med konsulentselskapet som var engasjert til utredningsarbeidet 
med Framtidas helse og velferd i 2025. Oppdragsavtalen er dermed avsluttet med et 
økonomisk sluttoppgjør som landet på kr. 429 000 eks. mva. 
  
Det er gjennomført konkurranse for anskaffelse av ny ekstern konsulent til Framtidas helse 
og velferd. Tilbudsfristen var mandag 16. februar. Det kom inn tre solide tilbud. Det vil bli 
utført evaluering innen neste uke med sikte på kontraktsinngåelse innen februar. Det legges 
videre opp til oppstart av utredningsarbeidet i starten av mars. Prosjektet har 7 måneders 
varighet. Det vil bli levert en sak til kommunestyret i juni som bestilt, og sluttrapport høsten 
2026, mest sannsynlig i desember for å få tid til innspillsrunder og medvirkning før saken 
behandles av kommunestyret. 
  
Som følge av sykefravær skal enhetsleder for Sauda DMS Ann Iren Nordhagen gå inn i 
vikariat som rådgiver i helse og velferd. Dette med virkning fra 16. mars og inntil 1 år. I denne 
perioden vil det bli en utprøving av samorganisering av enhetene Åbøtunet og Sauda DMS, 
med Hilde Kvaløy som enhetsleder for begge enhetene.  Det blir en stor enhet med over 
hundre ansatte. Det er lagt opp til en styrking av avdelingslederleddet som skal kompensere 
for én felles enhetsleder. 
  
Prøveperioden er planlagt fra 16. mars og ett år fremover. Dette vil gi reelle erfaringer som er 
nyttige i arbeidet med utredningsprosjektet Framtidas helse og velferd. Ett av flere områder 
som skal vurderes er organisering, herunder samorganisering. Vi velger å bruke anledningen 
som har oppstått nå til å teste ut om samorganisering av Sauda DMS og Åbøtunet kan 
fungere på en god måte, og om det er noen spesielle gevinster eller ulemper å erfare med en 
slik ordning 
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Vibeke Sørensen, sykepleier og demenskoordinator, gir en orientering om hva 
demensvennlig samfunn betyr i praksis. 
  
Ordførers orientering: 
Orientering til kommunestyret om nye industriinitiativ - datasenter:  
 
Ordfører,  
Denne orienteringen deler jeg opp i to. Om nye industriinitiativ, og informasjon fra et møte 
med direktøren i Iverson eFuels om veien videre for det industriprosjektet. 
  
For et nytt testament i industrialiseringen av Norge skrives i disse dager.  
I Sauda, som resten av landet, planlegges det for vekst i etableringen av datasenter. Vi har 
et datasenter i kommunen i dag, i Stasjon 1 i Hellandsbygd, som utvalget vårt denne 
møterunden var på befaring i. 
  
Og etter nyheten kom om at Statnett trakk tilbake strømmen på Birkeland, var det raskt flere 
datasenteraktører som meldte sin interesse for mulig etablering i Sauda. I dialog med de, er 
det særlig en ting som har vært viktig for vår del: Åpenhet om initiativet og prosesser. 
  
Derfor ba jeg aktørene som tok kontakt levere en formell henvendelse, som også ble 
postført. De to aktørene som tok kontakt, var Magnora og Daimyo. Ved siden av de formelle 
henvendelsene har også det eksisterende datasenteret i Hellandsbygd ytra ønske om 
utvidelse. 
  
Det har vært møter med alle aktørene som har tatt kontakt, og vi møter de på like vilkår. De 
presenterer prosjektene, egne tanker, og kommunen veileder. Samtidig har alle aktører pekt 
på Birkeland som det best egna arealet for en etablering, og der har vi naturligvis vært åpen 
om at arealet per nå er regulert til ammoniakkfabrikk og kraftkrevende industri, og ikke til 
datasenter – som har en egen næringskode. 
  
Og ære være den næringskoden, når det gjelder konsesjonskraftsinntekter. For forbruket til 
datasenter regnes ikke som kraftkrevende industri, men som et alminnelig forbruk. Det betyr 
at når strømmen er på hos datasenteret i Hellandsbygd, får vi tilgang på mer 
konsesjonskraft. Det øker volumet. Vi får mer å selge. 
  
I forhold til de nye initiativene som er kommet, for etablering på Birkeland, er det også 
interessant å vite mer om fremdriften for prosjektet reguleringsplanen på området er gyldig 
for. 
  
Som orientert om på mail, ble det på mandag avholdt et møte med direktøren i Iverson. Vi ba 
om møtet, og formålet var å få noen holdepunkter for fremdriften i lys av Statnett sin 
tilbaketrekking av reservert kraft. 
  
I møtet ble det fra Iverson sagt at det kommer en avklaring om veien videre for prosjektet 
innen 2. mars. Det er 12 dager frem. Da vet vi mer, som vil være nyttig i vurderingen av de 
nye datasenterinitiativene. 
  
Det skumleste for Sauda, er tross alt at det ikke skjer noe. 
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For å runde av, tenker jeg det kan passe med noen politiske poenger, mens vi først er innom 
datasenterbransjen. Utviklingstakten fremstår litt som da utalandske og private, bytta ut 
lakksko med tursko, for å leite etter vannfall å temme. 
 
Den politiske responsen til oppkjøp og utbyggingstakten av viktige ressurser, var å sikre 
nasjonal kontroll og regulering som tjente samfunnet. De såkalte «Panikklovene», ga 
fellesskapet eierskap til arvesølvet. Politiske valg den gang ingen angerer på i dag, iallfall 
ikke vi, som smører driftsbudsjettet med godene.  
Kanskje det er på tide med et konsesjonssystem for etablering av datasenter, for å sikre at 
datasenter-etableringer rundt om i landet blir verdifull næring, og ikke ukontrollert tæring. 
  
At datasenter trengs, er ingen uenig i, men vi må vite hva vi bygger, og flere kriterier enn 
modenhet i prosjektet bør på vektskåla. 
Takk! 
  
 
Videohilsen: 
Ordfører viste videohilsen fra ICAN etter kommunestyrets vedtak 15. september i sak 
039/2025. 
  
 
 
Kommunestyret - 003/2026Vedtak: 
  
Sakene tas til orientering.  
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
001/2026 Fremdriftsplan Framtidas helse og velferd 2026 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Saken tas til orientering. 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 04.02.2026  
  
Saken tas til orientering. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
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Behandlet etter sak 018/2026. 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
 
Kommunestyret - 001/2026Vedtak: 
  
Saken tas til orientering. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 04.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Aud Hege J. Hebes (H) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Kommunedirektøren orienterte 
Håvard Handeland (Ap) 
  
  
 
Formannskapet - 001/2026Vedtak: 
  
Saken tas til orientering. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
004/2026 Sauda kontrollutvalg: Forvaltningsrevisjonsrapport - 
"Kompetanse og rekruttering innen helse" 
 
 
  
Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret: 
 
1. Sauda kommunestyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om «Kompetanse 
og rekruttering innen helse» til orientering. 
 
2. Rapporten oversendes kommunedirektøren for videre oppfølging av rapportens tre 
anbefalinger. 
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3. Kommunedirektøren gir tilbakemelding til kommunestyret og kontrollutvalget om 
oppfølging av rapporten innen ca. 6 måneder etter kommunestyrets vedtak. 
  
  
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G. Thompson tar ordet som leder av kontrollutvalget 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
  
 
Kommunestyret - 004/2026Vedtak: 
 
1. Sauda kommunestyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om «Kompetanse 
og rekruttering innen helse» til orientering. 
 
2. Rapporten oversendes kommunedirektøren for videre oppfølging av rapportens tre 
anbefalinger. 
 
3. Kommunedirektøren gir tilbakemelding til kommunestyret og kontrollutvalget om 
oppfølging av rapporten innen ca. 6 måneder etter kommunestyrets vedtak. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
005/2026 Behandling av KS debatthefte 2026 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Kommunedirektørens vurderinger oversendes KS som Sauda kommunes svar på 
Debattheftet 2026, med eventuelle tillegg eller endringer etter politisk drøfting og behandling. 
  
 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 04.02.2026  
  
Kommunedirektørens vurderinger oversendes KS som Sauda kommunes svar på 
Debattheftet 2026, med eventuelle tillegg eller endringer etter politisk drøfting og behandling. 
  
Enstemmig vedtatt. 
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Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
Tilleggsforslag fra SV og Rødt - KS Debatthefte, foreslått av Alan G.  Jeff Thompson, 
Sosialistisk Venstreparti  
  
Forslag fra SV og Rødt - tillegg til vedtak: 
Kommunestyret ber om at følgende momenter tas inn i Sauda kommunes høringssvar til KS 
sitt Debatthefte 2026: 
• Behov for helhetlig vurdering av drift, investeringer og samlet finansiell risiko for å 
sikre langsiktig bærekraft. 
• Betydningen av reell medbestemmelse og styrket trepartssamarbeid for å redusere 
gjennomføringsrisiko i omstillingsprosesser. 
 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G. Thompson (SV) 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Jane N. Ilstad (Sp) 
  
Det blir først votert over om tilleggsforslag fremmet av Alan G. Thompson skal implimenteres 
i formannskapets innstillig. Enstemmig vedtatt.  
Forslaget stemmes deretter over i sin helhet. 
  
 
Kommunestyret - 005/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektørens vurderinger oversendes KS som Sauda kommunes svar på 
Debattheftet 2026, med eventuelle tillegg eller endringer etter politisk drøfting og behandling. 
  
Kommunestyret ber om at følgende momenter tas inn i Sauda kommunes høringssvar til KS 
sitt Debatthefte 2026: 
• Behov for helhetlig vurdering av drift, investeringer og samlet finansiell risiko for å 
sikre langsiktig bærekraft. 
• Betydningen av reell medbestemmelse og styrket trepartssamarbeid for å redusere 
gjennomføringsrisiko i omstillingsprosesser. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 04.02.2026 
 
Behandling: 
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Formannskapet - 005/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektørens vurderinger oversendes KS som Sauda kommunes svar på 
Debattheftet 2026, med eventuelle tillegg eller endringer etter politisk drøfting og behandling. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Administrasjonsutvalget 04.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Stefan Moen Søfting 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Kommunedirektøren svarte på spørsmål 
Kjell Arnold Pettersen (R) 
Håvard Handeland (Ap) 
  
 
Administrasjonsutvalget - 003/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektørens vurderinger oversendes KS som Sauda kommunes svar på 
Debattheftet 2026, med eventuelle tillegg eller endringer etter politisk drøfting og behandling. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
006/2026 Alkoholpolitisk handlingsplan - Korrigering av gebyr for 
skjenkebevilling 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak  

1. Kommunestyret vedtar endring i formulering i kap. 1.6 i alkoholpolitisk handlingsplan 
slik den er fremlagt.  

2. Endringen trer i kraft ved vedtak i kommunestyret. 
  
 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 04.02.2026  
  

1. Kommunestyret vedtar endring i formulering i kap. 1.6 i alkoholpolitisk handlingsplan 
slik den er fremlagt.  

2. Endringen trer i kraft ved vedtak i kommunestyret. 
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Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 006/2026Vedtak: 
  

1. Kommunestyret vedtar endring i formulering i kap. 1.6 i alkoholpolitisk handlingsplan 
slik den er fremlagt.  

2. Endringen trer i kraft ved vedtak i kommunestyret. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 04.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
  
 
Formannskapet - 004/2026Vedtak: 
  

1. Kommunestyret vedtar endring i formulering i kap. 1.6 i alkoholpolitisk handlingsplan 
slik den er fremlagt.  

2. Endringen trer i kraft ved vedtak i kommunestyret. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
007/2026 Investeringsprosjekter 2025 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Kommunestyret tilfører investeringsprosjekt 628779 Brannvegg Saudahallen kr. 330 000,- i 
2026. Ny ramme for 2026 er kr. 330 000.- 
Tilføring av midlene finansieres ved bruk av ubrukte lånemidler. 
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 03.02.2026  
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Kommunestyret tilfører investeringsprosjekt 628779 Brannvegg Saudahallen kr. 330 000,- i 
2026. Ny ramme for 2026 er kr. 330 000.- 
Tilføring av midlene finansieres ved bruk av ubrukte lånemidler. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 007/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret tilfører investeringsprosjekt 628779 Brannvegg Saudahallen kr. 330 000,- i 
2026. Ny ramme for 2026 er kr. 330 000.- 
Tilføring av midlene finansieres ved bruk av ubrukte lånemidler. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 03.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Utvalg for areal, næring og kultur - 008/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret tilfører investeringsprosjekt 628779 Brannvegg Saudahallen kr. 330 000,- i 
2026. Ny ramme for 2026 er kr. 330 000.- 
Tilføring av midlene finansieres ved bruk av ubrukte lånemidler. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
008/2026 Gnr. 32, bnr. 709 - Salg av kommunal boligtomt 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Sauda kommune beslutter å ikke selge forespurt tomt gnr. 32, bnr. 709 som tilleggsareal til 
gnr. 32, bnr. 708.  
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 03.02.2026  
  
Sauda kommune beslutter å ikke selge forespurt tomt gnr. 32, bnr. 709 som tilleggsareal til 
gnr. 32, bnr. 708.  
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Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
Nytt forslag, foreslått av Vegard Mjelkestøl, Senterpartiet 
  
Sauda kommune beslutter å selge forespurt tomt gnr. 32, bnr. 709 som tilleggsareal til gnr. 
32, bnr. 708.  
  
Vegard Mjelkestøl (Sp) trekker forslaget. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
Kristian Landro (KrF) 
Dagfinn Birkeland (H) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Siv Hege Lund (Ap) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Kommunedirektøren svarte på spørsmål 
  
 
Kommunestyret - 008/2026Vedtak: 
  
Sauda kommune beslutter å ikke selge forespurt tomt gnr. 32, bnr. 709 som tilleggsareal til 
gnr. 32, bnr. 708.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 03.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
  
 
Utvalg for areal, næring og kultur - 007/2026Vedtak: 
  
Sauda kommune beslutter å ikke selge forespurt tomt gnr. 32, bnr. 709 som tilleggsareal til 
gnr. 32, bnr. 708.  
  
Enstemmig vedtatt. 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
009/2026 Strategi og retningslinjer for tilskot til spesielle miljøtiltak i 
jordbruket (SMIL) 2026-2029 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Kommunedirektøren rår til at “Strategi for spesielle miljøtiltak i jordbrukets kulturlandskap 
(SMIL), 2026-2029 for Sauda kommune” vert vedteken slik den foreligg.   
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 03.02.2026  
  
Kommunedirektøren rår til at “Strategi for spesielle miljøtiltak i jordbrukets kulturlandskap 
(SMIL), 2026-2029 for Sauda kommune” vert vedteken slik den foreligg.   
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 009/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren rår til at “Strategi for spesielle miljøtiltak i jordbrukets kulturlandskap 
(SMIL), 2026-2029 for Sauda kommune” vert vedteken slik den foreligg.   
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 03.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Utvalg for areal, næring og kultur - 013/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren rår til at “Strategi for spesielle miljøtiltak i jordbrukets kulturlandskap 
(SMIL), 2026-2029 for Sauda kommune” vert vedteken slik den foreligg.   
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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010/2026 Revidert selskapsavtale Haugaland Vekst IKS 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Kommunestyret vedtar revidert selskapsavtale for Haugaland Vekst IKS 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 04.02.2026  
  
Kommunestyret vedtar revidert selskapsavtale for Haugaland Vekst IKS 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 010/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret vedtar revidert selskapsavtale for Haugaland Vekst IKS 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 04.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Håvard Handeland (Ap) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Kjell Arnold Pettersen (R) 
Kommunedirektøren kommenterte saken 
  
 
Formannskapet - 006/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret vedtar revidert selskapsavtale for Haugaland Vekst IKS 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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011/2026 Underskuddsgaranti Sauda BCC 2026 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

1. Sauda kommune innvilger underskuddsgaranti for Sauda BCC for 2026 med inntil kr. 
200.000.- 

a. Garantien utbetales ved framlegging av regnskap som dokumenterer 
underskudd i forhold til budsjett, samt begrunnelse for forholdene som har 
medført dette. 

b. Eventuell bruk av garantien forskutteres over kulturbudsjettet, og midlene 
innarbeides i tertialrapport og dekkes fra disposisjonsfondet. 

c. Kommunedirektøren legger frem sak med forslag til en tydelig og bærekraftig 
støtteordning for framtidige arrangementssøknader innen budsjettbehandling 
for 2027.  

 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 03.02.2026  
  

1. Sauda kommune innvilger underskuddsgaranti for Sauda BCC for 2026 med inntil kr. 
200.000.- 

a. Garantien utbetales ved framlegging av regnskap som dokumenterer 
underskudd i forhold til budsjett, samt begrunnelse for forholdene som har 
medført at kriteriene oppfylles. Kriterier som kvalifiserer for utbetaling, er 
særskilte værforhold som hindrer planmessig gjennomføring av 
arrangement, eller avlysing av arrangement. 

b. Eventuell bruk av garantien forskutteres over kulturbudsjettet, og midlene 
innarbeides i tertialrapport og dekkes fra disposisjonsfondet. 

Kommunedirektøren legger frem sak med forslag til en tydelig og bærekraftig støtteordning 
for framtidige arrangementssøknader innen budsjettbehandling for 2027.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
Paul Løyning (H) 
Andreas Rolfsen (H) 
Jane N. Ilstad (Sp) 
Siv Hege Lund (Ap) 
  
 
Kommunestyret - 011/2026Vedtak: 
  

1. Sauda kommune innvilger underskuddsgaranti for Sauda BCC for 2026 med inntil kr. 
200.000.- 
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a. Garantien utbetales ved framlegging av regnskap som dokumenterer 
underskudd i forhold til budsjett, samt begrunnelse for forholdene som har 
medført at kriteriene oppfylles. Kriterier som kvalifiserer for utbetaling, er 
særskilte værforhold som hindrer planmessig gjennomføring av 
arrangement, eller avlysing av arrangement. 

b. Eventuell bruk av garantien forskutteres over kulturbudsjettet, og midlene 
innarbeides i tertialrapport og dekkes fra disposisjonsfondet. 

Kommunedirektøren legger frem sak med forslag til en tydelig og bærekraftig støtteordning 
for framtidige arrangementssøknader innen budsjettbehandling for 2027.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 03.02.2026 
 
Behandling: 
Endringsforslag ap/h, foreslått av Andreas Rolfsen, Høyre  
  
Omskriving av punkt 1 i innstillingen, i tråd med vedtak i tilsvarende sak i 2025. 
 
1.Garantien utbetales ved framlegging av regnskap som dokumenterer underskudd i forhold 
til budsjett, samt begrunnelse for forholdene som har medført at kriteriene oppfylles. Kriterier 
som kvalifiserer for utbetaling, er særskilte værforhold som hindrer planmessig 
gjennomføring av arrangement, eller avlysing av arrangement. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Andreas Rolfsen (H) 
  
Det ble først votert over om endringsforslag fremmet av Andreas (H) skal innlemmes i 
kommunedirektørens forslag til vedtak. 
Kommunedirektørens forslag til vedtak med Rolfsen (H) sitt endringsforslag ble deretter 
votert over i sin helhet. 
  
 
Utvalg for areal, næring og kultur - 015/2026Vedtak: 
  

1. Sauda kommune innvilger underskuddsgaranti for Sauda BCC for 2026 med inntil kr. 
200.000.- 

a. Garantien utbetales ved framlegging av regnskap som dokumenterer 
underskudd i forhold til budsjett, samt begrunnelse for forholdene som har 
medført at kriteriene oppfylles. Kriterier som kvalifiserer for utbetaling, er 
særskilte værforhold som hindrer planmessig gjennomføring av 
arrangement, eller avlysing av arrangement. 

b. Eventuell bruk av garantien forskutteres over kulturbudsjettet, og midlene 
innarbeides i tertialrapport og dekkes fra disposisjonsfondet. 
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Kommunedirektøren legger frem sak med forslag til en tydelig og bærekraftig støtteordning 
for framtidige arrangementssøknader innen budsjettbehandling for 2027.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
012/2026 Spørsmål til ordfører  - Fyrverkeri. Fra Alan G. Thompson (SV) 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G. Thompson (SV) refererte spørsmålet muntlig 
Ordfører svarte på spørsmålet 
Siv Hege Lund (Ap) 
Andreas Rolfsen (H) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
  
Ordførers svar: 
Først og fremst, takk til SV og representanten for å reise problemstillingen. 
  
Jeg kan jo starte med at fyrverkeri må være en av menneskehetens dummeste oppfinnelser.  
Fyrverkeri, verker virkelig.  
Fyr verker i luften.  
Fyr verker i naturen.  
Fyr verker i økonomien.  
Fyr verker i ørene.  
Fyr verker i øynene.  
Fyr verker for dyrene.  
Fyr verker virkelig. 
Slik beskrives det. 
Som det gjengis er det nasjonale lover for bruk av privat fyrverkeri, og lovverket gir samtidig 
kommunene adgang til å regulere bruken strengere – og å dele opp bruken i soner, som 
gjøres i flere kommuner. 
  
Jeg er positiv til at kommunedirektøren legger frem en sak for kommunestyret, der vi får 
belyst noen alternativer for hvordan det eventuelt kan reguleres strengere. Jeg tenker 
intensjonen i spørsmålet er å gi kommunestyret mulighet til å vurdere dagens regulering på 
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nytt. Å sette av store ressurser til å kartlegge hvordan Saudafolk bruker privat fyrverkeri i 
dag, i en såkalt kunnskapsbasert gjennomgang av privat bruk av fyrverkeri, kommer jeg ikke 
til å be om.  
 
Alle her, og kanskje særlig de med husdyr, har en pekepinn på hvordan fyrverkeri brukes i 
dag, og konsekvensene det har. Både de positive med fargespill på himmelen når vi bikker 
over i et nytt år, men også de negative konsekvensene fyrverkeri har - nettopp fordi det 
verker – både her og der. 
  
Jeg har også mottatt en anmodning fra Sauda Hundepark med tilslutningserklæring fra 
Sauda Sau og Geit, som støtter opp under en strengere regulering. 
  
I bestillingen av en slik sak som dette, tenker jeg det er riktig at mandatet utarbeides i 
samråd med gruppelederne, og jeg kommer derfor til å sette dette på dagsorden til diskusjon 
i et gruppeledermøte. 
  
Da sikrer vi at saken blir bredt forankret, og at de problemstillingene kommunestyret ønsker 
belyst, faktisk blir utredet. 
Takk! 
  
 
Kommunestyret - 012/2026Vedtak: 
  
Ordfører svarte ut spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
013/2026 Spørsmål til ordfører - eiendomsskatt på kraftanlegg. Fra Alan 
G. Thompson (SV) og Kjell Arnold Pettersen (R) 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Kjell Arnold Pettersen (R) refererte spørsmålet muntlig 
Ordfører svarte på spørsmålet 
Alan G. Thompson (SV) 
  
Ordførers svar: 



Side 26 av 32 
 

Først og fremst, takk til representanten for å holde dette varmt. Det er en sak som ville 
betydd mye for Sauda økonomisk, og jeg er helt enig med representanten om at makstakst 
for eiendomsskatt bør fjernes. Det er rart å ikke skulle skatte på hele verdien, men bare opp 
til et tak. 
  
Spørsmålet er om jeg kan løfte dette gjennom LVK, og for å være kort, så vil ikke det være et 
særlig tungt løft. LVK har dette som en av kjernesakene, sammen med 
konsesjonskraftordningen. 
  
Så jeg kan si kort. Dette er en viktig sak for Sauda, og det er en viktig sak for LVK. Vi skal 
selvsagt bidra til å jobbe for denne saken. 
Takk.  
  
 
Kommunestyret - 013/2026Vedtak: 
  
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
014/2026 Spørsmål til ordfører - Oppfølging av vedtak i sak 29/25, 
båndtvang. Fra Alan G. Thompson (SV) 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G: Thompson (SV) refererte spørsmålet muntlig 
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet 
Andreas Rolfsen (H) 
  
Kommunedirektørens svar: 
Ordfører, 
Først vil kommunedirektøren uttrykke sin forståelse for at dette oppleves som en forsinkelse, 
og at det er viktig for den demokratiske tilliten at politiske vedtak blir fulgt opp. 
  
Til spørsmål 1: Kommunedirektøren planlegger å invitere til etablering av 
samarbeidsgruppen så snart det lar seg gjøre, og senest i løpet av mars måned. Invitasjon til 
relevante aktører vil blant annet gå i trykken i lokalavisen ved første anledning.   
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Samarbeidsgruppen kan tenkes sammensatt av berørte aktører, blant annet beitenæringen, 
hundeeiere og friluftsinteresser – eksempelvis Sauda Sau og Geit, Sauda Hundeklubb, 
Sauda Jeger- og Fiskerforening og relevante frilufts- og turorganisasjoner. 
  
Når det gjelder politisk oppfølging vurderer kommunedirektøren at det legges frem sak for 
ANK så snart samarbeidsgruppen opplever seg klare med sine innspill, og ikke senere enn 
25. august i år.   
Kommunedirektøren anbefaler at kommunen primært tar ansvar for å initiere oppstarten av 
gruppen, men ikke deltar aktivt i arbeidet, for å unngå uklarhet om roller og eventuelle 
habilitetsspørsmål i en sak der ulike interesser kan stå på hver sin side av en lokal forskrift. 
  
Til spørsmål 2: Kommunedirektøren forutsetter etterlevelse av pkt. 1.   
Takk.  
  
 
Kommunestyret - 014/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
015/2026 Spørsmål til ordfører - pasienttransport. Fra Vegard Mjelkestøl 
(Sp) og Alan G. Thompson (SV) 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Vegard Mjelkestøl (Sp) refererte spørsmålet muntlig 
Ordfører svarte på spørsmålet 
  
Ordførers svar: 
Ordfører, 
 
Takk til representanten Mjelkestøl for å løfte problemstillingen. Det er et godt innspill fra både 
representanten og eldrerådet, om å gå i lag med nabokommuner med mål om å sammen 
med foretaket få på plass en bedre løsning for pasienttransport. 
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Jeg har tatt kontakt med Vindafjord og Suldal på politisk nivå, og jeg tar initiativ til å prøve å 
få til en løsning med HelseFonna med mål om bedre pasienttransport.  
Dialogen er oppretta, og jeg orienterer kommunestyret om status. Blir det aktuelt med en 
politisk sak, forankrer jeg en eventuell bestilling i et gruppeledermøte.  
 
  
 
Kommunestyret - 015/2026Vedtak: 
  
Ordfører svarte på spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
016/2026 Spørsmål til ordfører - status etablering av ungdomskafe. Fra 
Arbeiderpartiet 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Janne Eikevik (Ap) refererte spørsmålet muntlig 
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
Kommunedirektørens svar: 
Ordfører,   
Administrasjonen kan informere om at arbeidet med ungdomskafé er godt i gang. Det er 
etablert en tverrsektoriell arbeidsgruppe med bred deltakelse, og der ungdommen selv er 
tydelig representert gjennom ungdomsråd og elevråd. Nå kartlegger vi hva ungdommene 
ønsker, blant annet gjennom spørreskjema til elever fra 10. trinn til 3. klasse på 
videregående. Her er det foreløpig kommet inn over 50 forslag. Vi jobber også parallelt med 
å avklare egnede lokaler. Planen er å sammenfatte innspill og avklare form, innhold og 
lokasjon i løpet av mars, lyse ut stillinger og klargjøre lokaler før sommeren, og ha oppstart 
ved skolestart. 
Takk.  
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Kommunestyret - 016/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
017/2026 Spørsmål til ordfører - støymåling ballinger. Fra 
Arbeiderpartiet. 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Janne Eikevik (Ap) refererte spørsmålet muntlig 
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet 
Siv Hege Lund (Ap) 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
  
Kommunedirektørens svar: 
  
Ordfører, 
Til spørsmål 1: Kommunedirektøren har handlingsrom i byggesaker, men innenfor rammene 
av plan- og bygningsloven og krav knyttet til folkehelse og sikkerhet. Når støy er en relevant 
faktor, kan ikke kommunen “velge bort” støyhensynet eller veie det helt til side, selv om 
tiltaket er ønsket og naboer ikke har merknader. Administrasjonen må ha et forsvarlig 
beslutningsgrunnlag. 
  
Poenget er at hvis kommunen fatter vedtak uten å ha tilstrekkelig informasjon om forventet 
støy, så risikerer vi å fatte vedtak på et mangelfullt grunnlag. 
  
Til spørsmål 2: Fremdriften i byggesaken avhenger av at støy blir vurdert på en måte som er 
i tråd med gjeldende veiledning og tolkning. I denne konkrete saken har naboene ikke fått 
forelagt en støyfaglig vurdering som viser hva tiltaket faktisk kan innebære, og det gir en 
usikkerhet for administrasjonen. Samtidig søker kommunedirektøren å benytte det 
handlingsrommet som ligger i kommunens frie skjønn, blant annet gjennom uttalelse fra 
miljørettet helsevern, samtykkeerklæring fra nærmeste naboer og eventuelt en mer 
begrenset støyvurdering som kan gi en indikasjon – selv om den ikke nødvendigvis fastsetter 
et eksakt støytall. Dersom kommunen godkjenner tiltaket uten at støy er tilstrekkelig vurdert, 
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og det senere kommer klage, kan kommunen stå i fare for at vedtaket blir vurdert som 
mangelfullt. 
Takk.  
  
 
Kommunestyret - 017/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
018/2026 Ansettelse av ny kommunedirektør i Sauda kommune 
 
 
Rekrutteringsutvalgets innstilling: 
1. Tommy-Rene Stordal er av et enstemmig rekrutteringsutvalg innstilt til stillingen som ny 
kommunedirektør i Sauda kommune. Han tilbys stillingen. 
2. Årslønn settes til kr. 1.500.000.- 
3. Øvrige sider av arbeidsforholdet reguleres av gjeldende lov- og avtaleverk. 
 
 
Kommunestyret 18.02.2026 
 
Behandling: 
 
  
Flyttes opp som første sak etter orienteringssaker. 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Håvard Handeland (Ap) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Dagfinn Birkeland (H) 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
  
Ordfører orienterte: 
Ordfører, 
Som leder av rekrutteringsutvalget er det en stor glede, på vegne av et enstemmig utvalg, å 
innstille Tommy-Rene Stordal som ny kommunedirektør. 
  
Jeg vil samtidig rette en takk til resten av rekrutteringsutvalget, til tillitsvalgt Siv Jørgensen og 
fungerende kommunedirektør Hans Erik for et godt og konstruktivt samarbeid gjennom hele 
prosessen. Takk også til rekrutteringsbyrået som har fasilitert arbeidet på en ryddig og 
oversiktlig måte fra start til slutt. 
  
I researchfasen var byrået i kontakt med over 30 potensielle kandidater for å kartlegge 
interessen for stillingen. Seks søkere meldte sin interesse. Tre kandidater ble invitert videre 
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til andregangsintervju. Samtlige framstod som godt kvalifiserte og som kandidater som kunne 
ha fylt stillingen på en god måte, men én kandidat utmerket seg særskilt for utvalget – 
Tommy. 
  
Tommy har bakgrunn som allmennlærer, med videre utdanning innen ledelse og deltakelse i 
flere topplederprogram. Han har bred erfaring fra kommunal sektor som lærer i både skole 
og kulturskole, rektor, kommunalsjef innen oppvekst, kultur og helse, assisterende rådmann 
og er i dag kommunedirektør på Utsira. 
  
I andregangsintervjuet fikk kandidatene et case knyttet til tre hovedområder: omstilling for å 
sikre langsiktig økonomisk bærekraft, tilrettelegging for næringsutvikling med tett involvering, 
og utvikling av en organisasjonskultur preget av tillit og medvirkning. 
  
Tommy la stor vekt på involvering, lytting og det å bruke tid på å bli kjent med 
organisasjonen før større prosesser settes i gang. Han beskrev rollen først og fremst som en 
rådgiver- og veilederrolle, med mål om å gjøre både medarbeidere og folkevalgte gode og 
trygge i sine roller. 
  
Han viste god forståelse for samspillet mellom politikk og administrasjon, med tydelig lojalitet 
til politiske vedtak og prosesser. Samtidig understreket han kommunedirektørens ansvar for 
å synliggjøre handlingsrom og legge fram gode og realistiske beslutningsgrunnlag for de 
folkevalgte. 
  
I arbeidsgiverrollen var Tommy opptatt av omsorg, nærvær og et systematisk arbeid med 
sykefravær. Han pekte på betydningen av eierskap til arbeidsplassen, opplevelsen av 
meningsfullt arbeid og kvalitet i ledelse og arbeidsmiljø som sentrale faktorer i dette arbeidet. 
  
Jeg har også vært heldig å bli kjent med Tommy gjennom Haugalandssamarbeidet, og om 
innstillingen godkjennes av kommunestyret, er jeg sikker på at vi får en god 
kommunedirektør, og jeg ser frem til det samarbeidet i tida som kommer. 
  
Oppstart er avtalt til mandag 1. juni, og jeg begynner tidlig å planlegge et godt opplegg slik at 
Tommy raskt blir kjent med hele organisasjonen, med næringslivet, frivilligheten, og kulturen 
og identiteten vi har, og er stolte av i Sauda. 
Takk! 
  
 
Kommunestyret - 018/2026Vedtak: 
  
1. Tommy-Rene Stordal er av et enstemmig rekrutteringsutvalg innstilt til stillingen som ny 
kommunedirektør i Sauda kommune. Han tilbys stillingen. 
2. Årslønn settes til kr. 1.500.000.- 
3. Øvrige sider av arbeidsforholdet reguleres av gjeldende lov- og avtaleverk. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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