
 
 
 

Møteprotokoll 
for 

Kommunestyret 
 
 
Møtedato: 25.03.2026 
Møterom: Rådhuset - Kommunestyresalen 
Møtetid: kl 09.00 - 15.30 

 
Ungdomsrådet vil orientere om deres reviderte politiske prioriteringer   
 
Kommunedirektøren orienterer om status i organisasjonen.    
 
Ordfører orienterer om pågående prosesser.   
 
 
 
Møtte Parti 
Ann Kristin Kalvik AP 
Håvard Handeland AP 
Janne Eikevik  AP 
Siv Hege Lund AP 
Aud Hege Jørgensen Hebnes H 
Paul Løyning H 
Kristian Landro KrF 
Dimitar Angelov Penev R 
Kjell Arnold Pettersen R 
Jane Nordhagen Ilstad SP 
Lillian Nordengen SP 
Sigrid Bojesen Fatnes SP 
Vegard Mjelkestøl SP 
Alan G.  Jeff Thompson SV 

 
Forfall Parti 
Andreas Rolfsen H 
Dagfinn Birkeland H 
Tina Grytting H 
Steinar Jørgensen UAVHENGIG 
Asbjørn Birkeland (Midlertidig fritak til og med 30.06.2026 SP 

 
Varamedlemmer Parti 
Monica Øverland AP 
Anja Huse H 
Ivar Tangeraas H 
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Yvonne Herheim H 
Ola Magnar Birkeland SP 

 
 
 
 
Møteleder 
Håvard Handeland 

 
Møtesekretær 
Marte Handeland 

 
Dato: 27.03.2026 

 
 
 

Håvard Handeland 
Ordfører 

 
Vegard Mjelkestøl (Sp)      Ann Kristin Kalvik (Ap) 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur. 
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Saksliste 
Saksnr Tittel 
019/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste 
020/2026 Referatsaker 
006/2026 Haugalandsrådet 06.02.2026 
007/2026 Forespørsler til kommunestyret fra eldrerådet (Innføre GPS og bruk av 

teknologi for personer med demens og opprette brukerskole for personer 
med demens) 

008/2026 Mål for å etablere senior universitetet - SeniorUni  
009/2026 Revidering av Sauda ungdomsråd sine prioriteringer i 

kommunestyreperioden 2023-2027 
010/2026 Protokoll fra møtet i Sauda kontrollutvalg 13.02.26 
011/2026 Årsmelding for Sauda kontrollutvalg 2025 
021/2026 Orienteringssak 
022/2026 Lokal forskrift renovasjon 
023/2026 Økonomisk ramme for elektrisk renovasjonsbil  
024/2026 Tildeling av veiadressenavn - Lindvollsåsen 
025/2026 Revidering av statutter for påskjønning av fremragende prestasjoner 
026/2026 Ryfylke IKS - Honorar til ungdomsstyret for representant valt av kommunen 
027/2026 Suppleringsvalg av møtefullmektig til forliksrådet 
028/2026 Søknad om fritak fra verv i nemnd for eiendomsskatt - Kjell Tore Hustveit 
029/2026 Ung Kraft-fondet - Ny beslutningsstruktur 
030/2026 Videreføring av svømmeopplæring i barnehagen 
031/2026 Vurdering av helsesykepleierdekning ved Sauda vidaregåande skule.  
032/2026 Spørsmål til ordfører - Kino og universell utforming. Fra Alan G. Thompson 

(SV) 
033/2026 Spørsmål til ordfører - Krav til personalareal i barnehager. Fra Lillian 

Nordengen (Sp) 
034/2026 Spørsmål til ordfører - status planarbeid etter vedtatt planstrategi. Fra Alan 

G. Thompson (SV) 
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019/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til : 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Innkalling og saksliste godkjennes med følgende merknader: 

 Det bes om at temaene for orienteringene beskrives mer utfyllende i innkallingen. 
 Ordfører ønsker å legge til en tilleggsorientering om selvkostområdet. Ordfører 

foreslår å ta denne orienteringen på slutten av møtet unntatt offentlighet med 
hjemmel i kommuneloven § 11-5. 

  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
  
  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland: Vegard 
Mjelkestøl (Sp) og Ann Kristin Kalvik (Ap) 
  
 
Kommunestyret - 019/2026Vedtak: 
  
Innkalling og saksliste godkjennes med følgende merknader: 

 Det bes om at temaene for orienteringene beskrives mer utfyllende i innkallingen. 
 Ordfører ønsker å legge til en tilleggsorientering om selvkostområdet. Ordfører 

foreslår å ta denne orienteringen til sist og votere over å lukke møtet med hjemmel i 
kommuneloven § 11-5. 

  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland: Vegard 
Mjelkestøl (Sp) og Ann Kristin Kalvik (Ap) 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
020/2026 Referatsaker 
 
 
Referatsakene tas til orientering. 
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Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 020/2026Vedtak: 
  
Referatsakene tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
006/2026 Haugalandsrådet 06.02.2026 
 
 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
  
 
Kommunestyret - 006/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
007/2026 Forespørsler til kommunestyret fra eldrerådet (Innføre GPS og 
bruk av teknologi for personer med demens og opprette brukerskole for 
personer med demens) 
 
 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
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Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 007/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
008/2026 Mål for å etablere senior universitetet - SeniorUni  
 
 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 008/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
009/2026 Revidering av Sauda ungdomsråd sine prioriteringer i 
kommunestyreperioden 2023-2027 
 
 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Ungdomsrådet ved leder Andreas Aasheim og rådsmedlem Hannah Ramstad-Eikevik 
orienterte om sine nye politiske prioriteringer. 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
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Kommunestyret - 009/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
010/2026 Protokoll fra møtet i Sauda kontrollutvalg 13.02.26 
 
 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 010/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
011/2026 Årsmelding for Sauda kontrollutvalg 2025 
 
 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 011/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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021/2026 Orienteringssak 
 
 
Saken tas til orientering.  
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Kommunedirektørens orientering 
Kommunalsjef næring, samfunn og kultur 
Stillingen til kommunalsjef næring, samfunn og kultur vil bli lyst ut senest etter påske. 
Nåværende kommunalsjef, Roger Birkeland, fratrer sin stilling 10. mai. Kommunedirektøren 
anslår tiltreden av ny kommunalsjef 01. september. Det vil bli gjort en konstituering av Elin 
Storesund Brekke, enhetsleder ved plan og forvaltning, frem til nyansettelse.  Ny 
kommunedirektør er, og vil bli, involvert i rekrutteringsprosessen. 
  
Informasjon om beredskap  
Informasjon om beredskap vil snarlig bli sendt ut til alle husstander og gjort tilgjengelig for 
hytteeiere. I år er det totalforsvarsåret, og på kommunens nettsider vil det blir tilgjengeliggjort 
påmelding til en minikonferanse den 09. april. Det vil avholdes møte i beredskapsrådet i 
etterkant av konferansen. 
  
Datasenter 
Som kjent, har Iverson eFuels har lagt ned sine planer om etablering av ammoniakkfabrikk i 
Sauda. Per i da har syv aktører henvendt seg til kommunen i forhold til etablering av 
datasenter. Administrativt, og inn mot ordfører, er aktørene tatt imot med prinsipp om at alle 
henvendelser til kommunen skal være åpne og behandles likt. Kommunedirektøren har 
uttrykt til aktørene at de får møte ordfører og kommunedirektør, men ikke planavdeling. 
I forrige kommunestyremøte kom det et oversendelsesforslag. Dette var før det var kjent 
hvilken vei Iversson hvilken vei gikk. Kommunedirektøren ser det nå som naturlig å vurdere 
forslaget inn mot en sak på temaet. Det blir brukt tid på å forstå prosessene inn mot 
datasenter. Sist uke hadde kommunedirektøren og ordfører møte med Statkraft for å få 
kunnskap og veiledning. Kommunestyret vil bli involvert når det foreligger nok informasjon 
  
Oppvekst: 
Informasjon til kommunestyret – status Framtidas oppvekst, fase 2 
 
I førre kommunestyremøte blei det orientert om at rapporten med plan for oppgradering av 
barnehagane var klar. Denne er nå publisert på heimesidene til Sauda kommune. 
 
I fagmiljøet blir den analyse og vurdering konsulentselskapet AFRY nå gjer både på 
barnehage og skule kalla «skissenivå.» Det er eit tidleg og overordna planleggingsnivå, før 
meir detaljerte teikningar, tekniske løysingar og endelege beslutningar er fastlagt.  
 
På skissenivå handlar det om å utforske og konkretisere idear, ikkje om å ferdigprosjektere. 
Derfor kallar også AFRY arbeidet sitt for eit moglegheitsstudie. 
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Kommunedirektøren vil også gjerne avklare at AFRY sitt oppdrag er å gi eit 
kunnskapsgrunnlag om bygg, både når det kjem til pedagogisk, funksjonell og teknisk 
standard.  
 
AFRY kjem ikkje med faglege tilrådingar om kva barnehage- eller skulestruktur Sauda 
kommune bør ha. Det betyr at dei verken har tilrådt ein felles skule, eller at Sauda bør ha to 
kommunale barnehagar. Dei faglege tilrådingane blei gitt i fase 1, gjennom rapporten til 
Norconsult og saksframlegget «Framtidas oppvekst i Sauda.» Denne saka blei handsama i 
september 2024, og bestillinga til AFRY byggjer på vedtak i denne saka. 
 
Gjennom fase 2 får kommunedirektøren eit utvida kunnskapsgrunnlag. Prosjektgruppa har 
eit viktig arbeid føre seg når alle rapportane om bygg nå snart er klare. For det er 
prosjektgruppa som skal gi sine faglege innspel til kommunedirektøren om kva dei nå, etter 
fase 1 og fase 2, vurderer er det beste alternativet for framtidig organisering av barnehagar 
og skular i Sauda.  
Til dette arbeidet brukar dei eit mål og kriterieskjema som blei utarbeidd ved oppstarten av 
AFRY sitt arbeid. Det var leiargruppa for oppvekst og prosjektgruppa som utarbeidde desse 
saman med AFRY.  Vurderingane til prosjektgruppa vil kome fram av saksframlegget til 
kommunedirektøren. 
 
I år treng ingen å gå til innkjøp av påskekrim eller annan påskelektyre. 
For som nemnt ligg rapporten for barnehage ute på heimesidene, og der vil rapportane også 
for skule bli lagt ut så snart dei er klare til publisering. Det er venta at det meste er klart før 
påske, så lesestoff vil det bli for interesserte. 
 
Kommunedirektøren kan nå gi eit lite førehandsglimt om kva som kjem når det gjeld å løfte 
dagens tre barneskular til ein pedagogisk, funksjonell og teknisk standard som er så 
likeverdig som det er mogleg å få til, samanlikna med ein felles og ny barneskule. 
 
Det er sannsynlegvis ikkje overraskande at det er relativt omfattande behov for 
oppgraderingar også i skulane. Kommunedirektøren er ikkje fagperson på området, men det 
ser ut til at AFRY har lukkast godt med å gi bygga ei oppgradering som vil vere eit løft for det 
pedagogiske tilbodet til elevane, og for det fysiske miljøet til elevar og tilsette.  
 
Den førebelse prislappen for oppgradering av alle tre skulane er ca 140 millionar kroner. Då 
har AFRY lagt eit påslag på 12 %, som usikkerheitsfaktor. Prosjektleiar vil ha dialog med 
AFRY om denne faktoren er lagt for lågt, fordi det i bransjen er vanleg å leggje denne 
betydeleg høgare i ein så tidleg fase av eit prosjekt.  
 
Når ein les rapporten vil ein også sjå at det ein del område AFRY har tatt atterhald om, fordi 
det ikkje er gjennomført grundige kartleggingar av bygningsmassen. Det inneber også 
usikkerheit om dei faktiske kostnadane. 
 
Kommunedirektøren har altså fått rapporten om oppgradering av dagens skular. Det er 
behov for å kvalitetssikre rapporten. Derfor er den nå til gjennomlesing, før den kan 
publiserast. Kommunedirektøren tek derfor atterhald om at både informasjon og kostnad kan 
bli noko endra, ut frå den informasjon som er gitt nå.  
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Når AFRY har revidert rapporten etter eventuelle innspel, blir den publisert på heimesidene 
til Sauda kommune. Håpet er at dette er før påskeferien. 
 
Og blir rapporten om dei ulike alternativ for ein felles barneskule også klar til publisering før 
påske, blir også den lagt ut på dei same heimesidene. 
 
Etter påske vil prosjektgruppa intensivere arbeidet gjennom fleire lengre arbeidsøkter. 
Kommunedirektøren vil også ha ei litt lengre informasjons- og arbeidsøkt med ungdomsrådet 
om prosjektet, slik at dei er førebudde til å handsame saka som kjem. 
 
Samarbeidsutvala ved grunnskulane vil få ein kort presentasjon av skulerapportane, saman 
med nokre spørsmål dei blir bedt om å ta stilling til. Tilsvarande er gjort for samarbeidsutvala 
i dei kommunale barnehagane, som alle har levert gode innspel. 
 
Kommunedirektøren vil nytte høvet til å løfte blikket og seie noko om kva det kan bety korleis 
de og vi snakkar saman om denne saka. Arbeid med barnehage og skulestruktur handlar om 
mykje meir enn organisering av bygg og tilbod, fordi det vedkjem heile samfunnet. 
Kommunedirektøren og prosjektmedarbeidarane kjenner på at kjenslene i samfunnet vårt er i 
sving, noko kommunestyremedlemmene også heilt sikkert kjenner på. Kan ein få til god 
dialog i denne saka, der ein lyttar til kvarandre og greier å vise at ein ikkje alltid er samde på 
ein god og konstruktiv måte, vil det kunne påverke samfunnet vårt på ein god måte nå og 
framover. 
 
Kommunedirektøren har som målsetting å gi kommunestyret ei så godt opplyst sak som råd 
er, slik at de har kunnskapsgrunnlaget de har bedt om, og treng. 
 
Neste kommunestyremøte er siste møte det blir lagt fram informasjon frå 
kommunedirektøren, før saka med kunnskapsgrunnlaget blir lagt fram. 
 
  
  
Helse og velferd: 
Orientering vedrørende Framtidas helse og velferd. 
Det er inngått avtale med Norconsult om konsulentbistand til utredningen Framtidas helse og 
velferd og de er i gang med oppdraget. 
 
Det blir befaringer av alle bygg og anlegg til helse og omsorgsformål i morgen torsdag og 
fredag, med fokus på funksjonalitet i alle helse og velferdsbygg. Det skal i tillegg gjøres egne 
tekniske befaringer av bygg/anlegg. 
Kartleggingsarbeidet og analysene vil pågå fremover og det vil bli utarbeidet en sak til 
kommunestyret i juni. Litt tidlig å frempeke innholdet i den, med det blir i alle fall en 
underveis- melding med funn og vurderinger så langt. 
Den endelige sluttrapporten ferdigstilles høsten 2026, med sak til politisk behandling i 
desember 2026. 
  
  
Følgende medlemmer tok ordet til orienteringen: 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
Kommunedirektøren svarte på spørsmål 
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Ordførers orientering vedrørende pågående prosesser: 
Ordfører orienterte om håndtering av datasenter og foreløpig prosess.  
Presentasjon ligger som vedlegg til orienteringssaken. 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet til orienteringen: 
Paul Løyning (H) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Ordfører, Håvard Handeland (Ap), svarte på spørsmål 
Ivar Tangeraas (H) 
Jane N. Ilstad (Sp) 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
Kjell Arnold Pettersen (R) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Kristian Landro (KrF) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
  
  
Ordførers orientering om selvkostområdet 
Saken blir behandlet etter sak 034/2026 
  
Ordfører foreslår at orienteringen blir holdt på slutten av møtet og for lukkede dører med 
hjemmel i kommuneloven § 11-5. Enstemmig vedtatt. 
  
Publikum forlater salen, møtet lukkes. 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Siv Hege Lund (Ap) 
Ivar Tangeraas (H) 
Ordfører, Håvard Handeland (Ap) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Kristian Landro (KrF) 
Alan G. Thompson (SV) 
Jane N. Ilstad (Sp) 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
 
Kommunestyret - 021/2026Vedtak: 
  
Orienteringssakene tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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022/2026 Lokal forskrift renovasjon 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Forskrift for innsamling mv. av husholdningsavfall for Sauda kommune blir sendt ut på høring 
slik den foreligger. 
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 10.03.2026  
  
Forskrift for innsamling mv. av husholdningsavfall for Sauda kommune blir sendt ut på høring 
slik den foreligger. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 022/2026Vedtak: 
  
Forskrift for innsamling mv. av husholdningsavfall for Sauda kommune blir sendt ut på høring 
slik den foreligger. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 10.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Dagfinn Birkeland (H) 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
Janne Eikevik (Ap) 
  
 
Utvalg for areal, næring og kultur - 022/2026Vedtak: 
  
Forskrift for innsamling mv. av husholdningsavfall for Sauda kommune blir sendt ut på høring 
slik den foreligger. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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023/2026 Økonomisk ramme for elektrisk renovasjonsbil  
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Kommunestyret innvilger økt investeringsbudsjett for INV-32 Stor renovasjonsbil for å dekke 
kommunens andel av mer-kostnad ved innkjøp av elektrisk renovasjonsbil istedenfor 
dieseldrevet. Økning finansieres med låneopptak på renovasjon. 
  

 Det settes en øvre grense på 2 MNOK for kommunens andel av mer-kostnaden, altså 
totalt 7,5 MNOK i egenandel for investeringen.  

 I tillegg forskutteres tilskuddsbeløpet frem til utbetaling.  
  
Bruk av økt investeringsbudsjett for INV-32 forutsetter at 

 Klimasats-søknaden innvilges 
 Kommunen får tilbud på elektriske renovasjonsbiler med tilfredsstillende teknisk 

ytelse 
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 10.03.2026  
  
Kommunestyret innvilger ikkje økt investeringsbudsjett for INV-32 Stor renovasjonsbil. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
SV går for kommunedirektøren sitt forslag til vedtak, foreslått av Alan G.  Jeff Thompson, 
Sosialistisk Venstreparti 
  
Kommunestyret innvilger økt investeringsbudsjett for INV-32 Stor renovasjonsbil for å dekke 
kommunens andel av mer-kostnad ved innkjøp av elektrisk renovasjonsbil istedenfor 
dieseldrevet. Økning finansieres med låneopptak på renovasjon.  
• Det settes en øvre grense på 2 MNOK for kommunens andel av mer-kostnaden, altså totalt 
7,5 MNOK i egenandel for investeringen.  
• I tillegg forskutteres tilskuddsbeløpet frem til utbetaling. Bruk av økt investeringsbudsjett for 
INV-32 forutsetter at  
• Klimasats-søknaden innvilges  
• Kommunen får tilbud på elektriske renovasjonsbiler med tilfredsstillende teknisk ytelse 
  
Forslaget falt med 4 mot 15 stemmer. Dimitar A. Penev (R), Alan G. Thompson (SV), Ann 
Kristin Kalvik (Ap) og Monica Øverland (Ap) stemte for. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G. Thompson (SV) 
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Aud Hege J. Hebnes (H) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Ivar Tangeraas (H) 
  
Utvalg for areal, næring og kultur sin innstilling settes opp mot forslag fremmet Alan G. 
Thompson (SV) ved votering.  
  
 
Kommunestyret - 023/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret innvilger ikkje økt investeringsbudsjett for INV-32 Stor renovasjonsbil. 
  
Forslaget vedtatt med 15 mot 4 stemmer. Dimitar A. Penev (R), Alan G. Thompson (SV), 
Ann Kristin Kalvik (Ap) og Monica Øverland (Ap) stemte mot. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 10.03.2026 
 
Behandling: 
Nytt forslag, foreslått av Vegard Mjelkestøl, Senterpartiet  
  
Kommunestyret innvilger ikkje økt investeringsbudsjett for INV-32 Stor renovasjonsbil. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Andreas Rolfsen (H) 
Janne Eikevik (Ap) 
Dagfinn Birkeland (H) 
Kommunedirektøren kommenterte saken 
  
Kommunedirektørens forslag til vedtak og forslag fremmet av Mjelkestøl (Sp) settes opp mot 
hverandre ved votering. Kommunedirektørens forslag til vedtak falt. 
  
 
Utvalg for areal, næring og kultur - 027/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret innvilger ikkje økt investeringsbudsjett for INV-32 Stor renovasjonsbil. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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024/2026 Tildeling av veiadressenavn - Lindvollsåsen 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Kommunedirektøren opprettholder sin opprinnelige innstilling i 2015 som var navnet 
Lindvollsåsen.  
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 10.03.2026  
  
Utval for areal næring og kultur vedtek Vegadressenamn Lindvollåsen. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Paul Løyning (H) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
  
 
Kommunestyret - 024/2026Vedtak: 
  
Utval for areal næring og kultur vedtek Vegadressenamn Lindvollåsen. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 10.03.2026 
 
Behandling: 
Nytt forslag, foreslått av Vegard Mjelkestøl, Senterpartiet  
  
Utval for areal næring og kultur vedtek Vegadressenamn Lindvollåsen. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Gunnel Mørk (SV) 
Dagfinn Birkeland (H) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Andreas Rolfsen (H) 
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Utvalg for areal, næring og kultur - 025/2026Vedtak: 
  
Utval for areal næring og kultur vedtek Vegadressenamn Lindvollåsen. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
025/2026 Revidering av statutter for påskjønning av fremragende 
prestasjoner 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Kommunestyret vedtar de reviderte statuttene for påskjønning av fremragende prestasjoner 
slik de foreligger.  
  
Retningslinjene for ildsjelprisen og jubileumsgaver videreføres uten endringer, og 
innarbeides i en felles rutine for hederstegn. 
  
Den videre forvaltningen og saksbehandlingen av ordningen legges til kulturenheten, slik at 
denne behandles samlet med «Retningslinjer og statutter for gaver og påskjønnelser i Sauda 
kommune». 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 11.03.2026  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
Endringsforslag , foreslått av Siv Hege Lund, Arbeiderpartiet 
  
Kommunestyret vedtar de reviderte statuttene for påskjønning av fremragende prestasjoner 
med følgende endringer: 

 Fremragende idrettsprestasjoner utvides til å også inkludere andre fremragende 
prestasjoner innen bl.a kunst, kultur og andre områder på nasjonalt og internasjonalt 
nivå.   

 Administrasjonen gjennomføre tekstendringer i dokumentet slik at det omfavner alle 
grupper. Og legges frem for kommunestyret for orientering innen 2026. 

Under punkt 5, legges det inn en tekst “Prestasjonene vil gjelde for kalenderåret før 
utdelingen (01.01. - 31.12.)” 
 
Kommunedirektøren kommer tilbake til kommunestyret om det viser seg om det er behov for 
å øke potten. 
  
Retningslinjene for ildsjelprisen og jubileumsgaver videreføres uten endringer, og 
innarbeides i en felles rutine for hederstegn. 
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Den videre forvaltningen og saksbehandlingen av ordningen legges til kulturenheten, slik at 
denne behandles samlet med «Retningslinjer og statutter for gaver og påskjønnelser i Sauda 
kommune». 
  
Forslaget trekkes av Siv Hege Lund (Ap) 
 
Returforslag , foreslått av Siv Hege Lund, Arbeiderpartiet 
  
Retur forslag, ber kommunedirektøren innarbeide signalene nedenfor i ny sak. 
Kommunestyret vedtar de reviderte statuttene for påskjønning av fremragende prestasjoner 
med følgende endringer: 

 Fremragende idrettsprestasjoner utvides til å også inkludere andre fremragende 
prestasjoner innen bl.a kunst, kultur og andre områder på nasjonalt og internasjonalt 
nivå.   

 Administrasjonen gjennomføre tekstendringer i dokumentet slik at det omfavner alle 
grupper. Og legges frem for kommunestyret for orientering innen 2026. 

Under punkt 5, legges det inn en tekst “Prestasjonene vil gjelde for kalenderåret før 
utdelingen (01.01. - 31.12.)” 
 
Kommunedirektøren kommer tilbake til kommunestyret om det viser seg om det er behov for 
å øke potten. 
 
Retningslinjene for ildsjelprisen og jubileumsgaver videreføres uten endringer, og 
innarbeides i en felles rutine for hederstegn. 
Den videre forvaltningen og saksbehandlingen av ordningen legges til kulturenheten, slik at 
denne behandles samlet med «Retningslinjer og statutter for gaver og påskjønnelser i Sauda 
kommune». 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
  
Følgende med medlemmer tok ordet i saken: 
Siv Hege Lund (Ap) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Jane N. Ilstad (Sp) 
  
Vegard Mjelkestøl (Sp) ber om to minutt med gruppen sin. Det innvilges av ordfører. 
  
Returforslag fremmet av Siv Hege Lund settes opp mot kommunedirektørens forslag til 
vedtak ved votering.  
  
 
Kommunestyret - 025/2026Vedtak: 
  
Retur forslag, ber kommunedirektøren innarbeide signalene nedenfor i ny sak. 
Kommunestyret vedtar de reviderte statuttene for påskjønning av fremragende prestasjoner 
med følgende endringer: 
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 Fremragende idrettsprestasjoner utvides til å også inkludere andre fremragende 
prestasjoner innen bl.a kunst, kultur og andre områder på nasjonalt og internasjonalt 
nivå.   

 Administrasjonen gjennomføre tekstendringer i dokumentet slik at det omfavner alle 
grupper. Og legges frem for kommunestyret for orientering innen 2026. 

Under punkt 5, legges det inn en tekst “Prestasjonene vil gjelde for kalenderåret før 
utdelingen (01.01. - 31.12.)” 
 
Kommunedirektøren kommer tilbake til kommunestyret om det viser seg om det er behov for 
å øke potten. 
 
Retningslinjene for ildsjelprisen og jubileumsgaver videreføres uten endringer, og 
innarbeides i en felles rutine for hederstegn. 
Den videre forvaltningen og saksbehandlingen av ordningen legges til kulturenheten, slik at 
denne behandles samlet med «Retningslinjer og statutter for gaver og påskjønnelser i Sauda 
kommune». 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 11.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
Ordfører Håvard Handeland (Ap) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
  
Ordfører foreslår at saken ankes videre til kommunestyret uten innstilling fra formannskapet. 
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Formannskapet - 011/2026Vedtak: 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
026/2026 Ryfylke IKS - Honorar til ungdomsstyret for representant valt 
av kommunen 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Sauda kommune dekker honorar for kommunen sin representant i Ungdomsstyret i Ryfylke 
som er vald frå ungdomsrådet, i tråd med gjeldande satsar for Ungdomsstyret i Ryfylke IKS. 
Vedtaket gis med tilbakeverkande kraft og gjeld frå 2025. 
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Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 11.03.2026  
  
Sauda kommune dekker honorar for kommunen sin representant i Ungdomsstyret i Ryfylke 
som er vald frå ungdomsrådet, i tråd med gjeldande satsar for Ungdomsstyret i Ryfylke IKS. 
Vedtaket gis med tilbakeverkande kraft og gjeld frå 2025. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 026/2026Vedtak: 
  
Sauda kommune dekker honorar for kommunen sin representant i Ungdomsstyret i Ryfylke 
som er vald frå ungdomsrådet, i tråd med gjeldande satsar for Ungdomsstyret i Ryfylke IKS. 
Vedtaket gis med tilbakeverkande kraft og gjeld frå 2025. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 11.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
Ordfører Håvard Handeland (Ap) 
  
 
Formannskapet - 013/2026Vedtak: 
  
Sauda kommune dekker honorar for kommunen sin representant i Ungdomsstyret i Ryfylke 
som er vald frå ungdomsrådet, i tråd med gjeldande satsar for Ungdomsstyret i Ryfylke IKS. 
Vedtaket gis med tilbakeverkande kraft og gjeld frå 2025. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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027/2026 Suppleringsvalg av møtefullmektig til forliksrådet 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

1. Lise Michaelsen trer ut av sitt verv som møtefullmektig for resterende del av perioden 
01.01.25 - 31.12.28 

2. Kommunestyret oppnevner Elin Storesund Brekke som møtefullmektig til forliksrådet 
for resterende del av perioden 01.01.25 - 31.12.28: 

 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 11.03.2026  
  

1. Lise Michaelsen trer ut av sitt verv som møtefullmektig for resterende del av perioden 
01.01.25 - 31.12.28 

2. Kommunestyret oppnevner Elin Storesund Brekke som møtefullmektig til forliksrådet 
for resterende del av perioden 01.01.25 - 31.12.28 

  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Kommunedirektøren svarte på spørsmål 
  
 
Kommunestyret - 027/2026Vedtak: 
  

1. Lise Michaelsen trer ut av sitt verv som møtefullmektig for resterende del av perioden 
01.01.25 - 31.12.28 

2. Kommunestyret oppnevner Elin Storesund Brekke som møtefullmektig til forliksrådet 
for resterende del av perioden 01.01.25 - 31.12.28 

  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 11.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Formannskapet - 016/2026Vedtak: 
  

1. Lise Michaelsen trer ut av sitt verv som møtefullmektig for resterende del av perioden 
01.01.25 - 31.12.28 
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2. Kommunestyret oppnevner Elin Storesund Brekke som møtefullmektig til forliksrådet 
for resterende del av perioden 01.01.25 - 31.12.28 

  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
028/2026 Søknad om fritak fra verv i nemnd for eiendomsskatt - Kjell 
Tore Hustveit 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

1. Kommunestyret innvilger fritak for Kjell Tore Hustveit 
2. Kommunestyret oppnevner NN som 1. vara i sakkyndig nemd i resterende del av 

valgperioden 2023-2027 
  
(Kommunestyret må selv finne og foreslå kandidat til vervet) 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 11.03.2026  
  
1. Kommunestyret innvilger fritak for Kjell Tore Hustveit  
2. Kommunestyret flytter 2. og 3. vara ett hakk opp på varalista i sakkyndig nemd i 
resterende del av valgperioden 2023-2027.  
3. Det velges ikke ny person som 3. vara.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
 
Kommunestyret - 028/2026Vedtak: 
  
1. Kommunestyret innvilger fritak for Kjell Tore Hustveit  
2. Kommunestyret flytter 2. og 3. vara ett hakk opp på varalista i sakkyndig nemd i 
resterende del av valgperioden 2023-2027.  
3. Det velges ikke ny person som 3. vara.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Formannskapet 11.03.2026 
 
Behandling: 
Endringsforslag, foreslått av Lillian Nordengen, Senterpartiet  
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1. Kommunestyret innvilger fritak for Kjell Tore Hustveit  
2. Kommunestyret flytter 2. og 3. vara ett hakk opp på varalista i sakkyndig nemd i 
resterende del av valgperioden 2023-2027.  
3. Det velges ikke ny person som 3. vara.  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
 
Formannskapet - 017/2026Vedtak: 
  
1. Kommunestyret innvilger fritak for Kjell Tore Hustveit  
2. Kommunestyret flytter 2. og 3. vara ett hakk opp på varalista i sakkyndig nemd i 
resterende del av valgperioden 2023-2027.  
3. Det velges ikke ny person som 3. vara.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
029/2026 Ung Kraft-fondet - Ny beslutningsstruktur 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

1. Ung Kraft-fondet videreføres med gjeldende retningslinjer og økonomiske rammer. 
2. Kommunestyret vedtar at ungdomsrådet fra og med 2026 gis ansvar som 

beslutningsorgan for tildeling av midler fra Ung Kraft-fondet. 
3. Administrasjonen beholder praktisk forvaltning av ordningen, herunder utlysning, 

mottak og saksforberedelse av søknader. 
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for areal, næring og kultur, 10.03.2026  
  

1. Ung Kraft-fondet videreføres med gjeldende retningslinjer og økonomiske rammer. 
2. Kommunestyret vedtar at ungdomsrådet fra og med 2026 gis ansvar som 

beslutningsorgan for tildeling av midler fra Ung Kraft-fondet. 
3. Administrasjonen beholder praktisk forvaltning av ordningen, herunder utlysning, 

mottak og saksforberedelse av søknader. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 



Side 23 av 34 
 

  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Janne Eikevik (Ap) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
  
 
Kommunestyret - 029/2026Vedtak: 
  

1. Ung Kraft-fondet videreføres med gjeldende retningslinjer og økonomiske rammer. 
2. Kommunestyret vedtar at ungdomsrådet fra og med 2026 gis ansvar som 

beslutningsorgan for tildeling av midler fra Ung Kraft-fondet. 
3. Administrasjonen beholder praktisk forvaltning av ordningen, herunder utlysning, 

mottak og saksforberedelse av søknader. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Utvalg for areal, næring og kultur 10.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
Andreas Rolfsen (H) 
Janne Eikevik (Ap) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
  
 
Utvalg for areal, næring og kultur - 026/2026Vedtak: 
  

1. Ung Kraft-fondet videreføres med gjeldende retningslinjer og økonomiske rammer. 
2. Kommunestyret vedtar at ungdomsrådet fra og med 2026 gis ansvar som 

beslutningsorgan for tildeling av midler fra Ung Kraft-fondet. 
3. Administrasjonen beholder praktisk forvaltning av ordningen, herunder utlysning, 

mottak og saksforberedelse av søknader. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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030/2026 Videreføring av svømmeopplæring i barnehagen 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

1. Kommunestyret vedtar at svømmeopplæringstilbudet for førskolebarn i barnehagene i 
Sauda kommune videreføres fra og med 2026. 

2. Tiltaket finansieres ved bruk av 100.000 kr ved overføring fra fond i 2026, og 
innarbeides i budsjett fra og med 2027. 

3. Tilbudet skal gjelde både kommunale og private barnehager i tråd med prinsippet om 
likebehandling. 

 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 11.03.2026  
  

1. Kommunestyret vedtar at svømmeopplæringstilbudet for førskolebarn i barnehagene i 
Sauda kommune videreføres fra og med 2026. 

2. Tiltaket finansieres ved bruk av 100.000 kr ved overføring fra fond i 2026, og 
innarbeides i budsjett fra og med 2027. 

3. Tilbudet skal gjelde både kommunale og private barnehager i tråd med prinsippet om 
likebehandling. 

  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Jane N. Ilstad (Sp) 
Janne Eikevik (Ap) 
Siv Hege Lund (Ap) 
Paul Løyning (H) 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
 
Kommunestyret - 030/2026Vedtak: 
  

1. Kommunestyret vedtar at svømmeopplæringstilbudet for førskolebarn i barnehagene i 
Sauda kommune videreføres fra og med 2026. 

2. Tiltaket finansieres ved bruk av 100.000 kr ved overføring fra fond i 2026, og 
innarbeides i budsjett fra og med 2027. 

3. Tilbudet skal gjelde både kommunale og private barnehager i tråd med prinsippet om 
likebehandling. 

  
Enstemmig vedtatt. 
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Formannskapet 11.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken:  
Paul Løyning (H) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
  
 
Formannskapet - 014/2026Vedtak: 
  

1. Kommunestyret vedtar at svømmeopplæringstilbudet for førskolebarn i barnehagene i 
Sauda kommune videreføres fra og med 2026. 

2. Tiltaket finansieres ved bruk av 100.000 kr ved overføring fra fond i 2026, og 
innarbeides i budsjett fra og med 2027. 

3. Tilbudet skal gjelde både kommunale og private barnehager i tråd med prinsippet om 
likebehandling. 

  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
031/2026 Vurdering av helsesykepleierdekning ved Sauda vidaregåande 
skule.  
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
  
Anbefalt tiltak - Videreføring av dagens tjenestetilbud 
Kommunestyret tar redegjørelsen til orientering og legger til grunn at skolehelsetjenesten ved 
Sauda videregående skole videreføres forsvarlig innenfor gjeldende økonomiske rammer, 
med fortsatt prioritering av tidlig innsats på barnetrinn og ungdomstrinn.  
  
Alternativ 2 – Styrking av tilbudet utenfor rammen 
Kommunestyret ber kommunedirektøren øke helsesykepleierressurs ved Sauda 
videregående skole til minimum 40–50 % stilling. 
  
Tiltaket innarbeides fra 1. tertial og finansieres fra kommunens disposisjonsfond.  
  
Alternativ 3 - Styrking av tilbudet innenfor rammen 
Kommunestyret ber kommunedirektøren øke helsesykepleierressurs ved Sauda 
videregående skole til minimum 40–50 % stilling.  
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Tiltaket finansieres innenfor Helse og velferd sitt budsjett ved omdisponering av 0,2 årsverk 
fra tiltak HV- 11 økt grunnbemanning helse og velferd. 
  
  
 
Vedtak som innstilling fra Formannskapet, 11.03.2026  
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
Alternativt forslag, foreslått av Ann Kristin Kalvik, Arbeiderpartiet 
  
1. Kommunestyret tar redegjørelsen om skolehelsetjenesten ved Sauda vidaregåande skule 
til orientering. 
2. Kommunestyret legger til grunn at skolehelsetjenesten ved Sauda vidaregåande skule 
videreføres innenfor gjeldende økonomiske rammer. 
3. Kommunestyret understreker betydningen av tilgjengelige forebyggende helsetjenester for 
ungdom, og legger til grunn at skolehelsetjenesten må ses i sammenheng med øvrige tilbud 
til ungdom i kommunen. 
4. Kommunestyret ber kommunedirektøren følge utviklingen i etterspørsel og behov ved 
tjenesten. 
5. Dersom etterspørselen øker eller kapasiteten vurderes som utilstrekkelig innenfor dagens 
rammer, bes kommunedirektøren legge fram ny sak for politisk behandling. 
6. Vurdering av ressursnivå for det samla tjenestetilbudet til barn og unge inngår i den 
pågående gjennomgangen av helse- og velferdstjenestene. 
  
Ann Kristin Kalvik (Ap) trekker forslaget. 
  
Alternativt forslag fra Sp og KrF, foreslått av Lillian Nordengen, Senterpartiet  
Alternativ 2  
 
Styrking av tilbudet utenfor rammen. 
Kommunestyret ber kommunedirektøren øke helsesykepleierressurs ved Sauda 
videregående skole til minimum 40–50 % stilling.  
Tiltaket innarbeides fra 1. tertial og finansieres fra kommunens disposisjonsfond. 
  
Forslaget falt med 6 mot 13 stemmer. Ola Magnar Birkeland (Sp), Lillian Nordengen (Sp), 
Vegard Mjelkestøl (Sp), Sigrid B. Fatnes (Sp), Jane N. Ilstad (Sp) og Kristian Landro (KrF) 
stemte for. 
  
Sauda SV - forslag, foreslått av Alan G.  Jeff Thompson, Sosialistisk Venstreparti 
  
Følger kommunedirektøren sitt anbefalte forslag 
- Videreføring av dagens tjenestetilbud  
Kommunestyret tar redegjørelsen til orientering og legger til grunn at skolehelsetjenesten ved 
Sauda videregående skole videreføres forsvarlig innenfor gjeldende økonomiske rammer, 
med fortsatt prioritering av tidlig innsats på barnetrinn og ungdomstrinn. 
  
Alan G. Thompson (SV) trekker forslaget. 
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Sauda SV - forslag, foreslått av Alan G.  Jeff Thompson, Sosialistisk Venstreparti  
 
Følger kommunedirektøren sitt anbefalte forslag 
- Videreføring av dagens tjenestetilbud  
Kommunestyret tar redegjørelsen til orientering og legger til grunn at skolehelsetjenesten ved 
Sauda videregående skole videreføres forsvarlig innenfor gjeldende økonomiske rammer, 
med fortsatt prioritering av tidlig innsats på barnetrinn og ungdomstrinn. Kommunestyret 
forutsetter å få tilbakemelding hvis behovet endrer seg. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G. Thompson (Sp) 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Kristian Landro (KrF) 
Kommunedirektøren svarte på spørsmål 
Siv Hege Lund (Ap) 
Ivar Tangeraas (H) 
  
Ved kommunedirektørens svar på spørsmål, ble det referert og henvist til anbefalt norm 
helsesykepleier i barne- og ungdomstrinnet. Dette er lagt til som vedlegg i saken. 
  
Ann Kristin Kalvik (Ap) ber om fem minutter som innvilges av ordfører. 
  
Ved votering settes forslaget fremmet av Alan G. Thompson (SV) settes opp mot forslaget 
fremmet av Lillian Nordengen (Sp). 
  
 
Kommunestyret - 031/2026Vedtak: 
  
- Videreføring av dagens tjenestetilbud  
Kommunestyret tar redegjørelsen til orientering og legger til grunn at skolehelsetjenesten ved 
Sauda videregående skole videreføres forsvarlig innenfor gjeldende økonomiske rammer, 
med fortsatt prioritering av tidlig innsats på barnetrinn og ungdomstrinn. Kommunestyret 
forutsetter å få tilbakemelding hvis behovet endrer seg. 
  
Forslaget vedtatt med 13 mot 6 stemmer. Ola Magnar Birkeland (Sp), Lillian Nordengen (Sp), 
Vegard Mjelkestøl (Sp), Sigrid B. Fatnes (Sp), Jane N. Ilstad (Sp) og Kristian Landro (KrF) 
stemte mot. 
  
Formannskapet 11.03.2026 
 
Behandling: 
Utsettelsesforslag, foreslått av Ann Kristin Kalvik, Arbeiderpartiet  
Saken sendes tilbake til administrasjonen for ytterligere informasjon. 
Kommunestyret ber kommunedirektøren legge fram en nærmere redegjørelse for hvordan 
skolehelsetjenesten ved Sauda vidaregåande skule er organisert og praktiseres i dag. 
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Redegjørelsen bør blant annet omfatte: 
    •    hvordan tjenesten er organisert og hvilke oppgaver som inngår i helsesykepleierens 
arbeid ved skolen 
    •    hvordan ressursen benyttes i praksis, herunder tilgjengelighet for elever og samarbeid 
med skolens ansatte 
    •    hvordan skolehelsetjenesten ved videregående skole samordnes med øvrige tjenester i 
enheten, herunder helsestasjon for ungdom, barne- og familieteam og andre relevante 
tjenester for ungdom 
    •    hvordan kommunen samlet organiserer det forebyggende og helsefremmende arbeidet 
rettet mot ungdom. 
Formålet med saken er å gi kommunestyret et bedre grunnlag for å vurdere tjenestens 
innretning, samhandling og eventuelt ressursbehov i en helhetlig sammenheng. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Håvard Handeland (Ap) 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
Ann Kristin Kalvik (Ap) fremmer forslag om at saken utsettes og det blir sendt et 
oversendelsesforslag hvor formannskapet ber kommunedirektøren legge frem et notat 
vedrørende saken før behandling i kommunestyret. Enstemmig vedtatt. 
  
 
Formannskapet - 015/2026Vedtak: 
 
Eldrerådet 03.03.2026 
 
Behandling: 
 
Følgende medlemmer tok ordet i saken:  
Nansy Lund 
Else Ågot Risvoll 
Ordfører Håvard Handeland, Ap 
Alen G. Jeff Thompson, Sv 
 
Eldrerådet - 008/2026Vedtak: 
Eldrerådet støtter kommunedirektørens alternative forslag til vedtak. Alternativ 2 – Styrking 
av tilbudet utenfor rammen 
Kommunestyret ber kommunedirektøren øke helsesykepleierressurs ved Sauda 
videregående skole til minimum 40–50 % stilling. 
Tiltaket innarbeides fra 1. tertial og finansieres fra kommunens disposisjonsfond.  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



Side 29 av 34 
 

 
032/2026 Spørsmål til ordfører - Kino og universell utforming. Fra Alan 
G. Thompson (SV) 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G. Thompson (SV) refererte spørsmålet muntlig 
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmål. 
Alan G. Thompson (SV) 
  
Kommunedirektørens svar 
Ordfører,   
Takk for spørsmålet.   
På bakgrunn av en vurdering opp mot kravene i byggteknisk forskrift, TEK17, er det gjort en 
gjennomgang av tilgjengeligheten ved Sauda kino. Denne viser at de fleste sentrale kravene 
til universell utforming er godt ivaretatt. Det er trinnfri adkomst til bygget med automatisk dør, 
god intern tilgjengelighet, inkludert trinnfri adkomst til scene, og det finnes universelt 
utformede toaletter. Kinoen har tilrettelagte sitteplasser for rullestolbrukere, gode lydforhold 
med teleslynge, samt tilfredsstillende løsninger for sikkerhet og evakuering. Det er også HC-
parkering og visuelle tiltak som ledebelysning og kontrastmerking i salen. 
 
Samtidig er det identifisert noen forbedringspunkter, blant annet knyttet til tydeligere merking 
av toaletter og sal, etablering av ledelinje fra inngang til sal, bedre markering i gangarealer 
og mer synlig informasjon om teleslynge. De aktuelle forbedringstiltakene er allerede 
iverksatt og forventes ferdigstilt innen kort tid.  
  
 
Kommunestyret - 032/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte ut spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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033/2026 Spørsmål til ordfører - Krav til personalareal i barnehager. Fra 
Lillian Nordengen (Sp) 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) refererte spørsmålet muntlig. 
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet. 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
Kommunedirektørens svar: 
Det er alltid en fare for at utdrag av informasjon kan forvirre mer enn det opplyser. 
(Kommunedirektørens kommentar: Informasjon i kommunestyret vil alltid kun være et 
utdrag.) 
 
Basert på informasjonen i spørsmålet, vil kommunedirektøren derfor først komme med noen 
avklaringer om informasjonen som ble gitt i forrige kommunestyremøte. 
 
1. Konsulentselskapet AFRY har ikke i oppdrag å anbefale en reduksjon i antallet 
kommunale barnehager fra tre til to. En slik vurdering ligger utenfor rammen av oppdraget 
AFRY har fått. De har fått i oppdrag å anbefale hvilken barnehage som skal få en 
bygningsmessig tilpasning til å utvide, om det er behov for å redusere til to barnehager. Dette 
er en avklaring kommunestyret har bedt om i sitt vedtak om plan for oppgradering av 
barnehagen. Som en konsekvens av denne anbefalingen, er det en barnehage som ikke blir 
satset videre på.  
 
2. Videre vil kommunedirektøren presisere at begrunnelsen for at AFRY gir en faglig 
vurdering og anbefaling om hvilke to barnehager som eventuelt bør videreføres, ikke er 
knyttet til manglende personalarealer. Vurderingen bygger på en helhetlig gjennomgang av 
bygningsmassen, med særlig vekt på hvilke barnehagebygg som har størst behov for 
omfattende oppgraderinger, og som dermed vil medføre de høyeste kostnadene.  
  
Så til de aktuelle spørsmålene: 
Spørsmål 1:  
Gjelder de nevnte krav til personalareal kun ved etablering av nye barnehager og ved 
vesentlig ombygging eller utvidelse av eksisterende bygg? 
Eller kommer kravene også til anvendelse ved ordinær oppgradering eller rehabilitering av 
eksisterende barnehager? 



Side 31 av 34 
 

Det er kjent at statlige krav og pålegg ofte gis virkning for nybygg, men ikke nødvendigvis for 
eksisterende bygg som oppgraderes. Hva gjelder konkret i denne saken? 
 
Ja, de nevnte kravene til personalareal gjelder også for eksisterende barnehagebygg. Det er 
ikke fastsatt egne, særskilte arealkrav for personalareal i barnehager, utover generelle krav 
til et forsvarlig og hensiktsmessig arbeidsmiljø slik det kommer frem av arbeidsmiljøloven. 
Dette omfatter blant annet garderober, toaletter, spiserom/personalrom og 
kontorarbeidsplasser. 
Når det gjelder kontorarbeidsplasser, er anbefalt minsteareal økt fra 4 m² til 6 m² per 
arbeidsplass. (Arbeidsmiljøloven.) Dette gjelder generelt for arbeidstakere, og dermed også 
for ansatte i barnehage.  
 
I tillegg til at barnehagene har behov for en oppgradering av kontorarbeidsplassene til denne 
normen, har AFRY vurdert at det blant annet mangler nok areal til møterom og 
spiserom/pauserom. Mer spesifikt om hva som mangler i hver barnehage er omtalt i AFRY 
sin rapport om barnehage, kap. 6. 
 
Kommunedirektøren vil gjerne avklare at det ikke kun er mangel på areal til personal som 
påvirker endringer av antall barnehageplasser. Kommunedirektøren finner det derfor 
hensiktsmessig å utdype svaret noe. 
 
Alle barnehager skal ha en godkjenning av leke- og oppholdsarealet for barna. Dette kravet 
har eksistert helt siden den første barnehageloven ble vedtatt i 1975 og ble presisert med 
minstenormer gjennom forskrift til ny barnehagelov som kom i 2005, og ble gjeldende fra 
2006. Normen for leke- og oppholdsareal er 4 m² per barn over tre år og 5,3 m² per barn 
under tre år.  
  
I Sauda er det tidligere gjennomført en arealgodkjenning av barnehagene. En 
arealgodkjenning gir et teoretisk makstall for kapasitet basert på kvadratmeter, mens et 
funksjons- og arealprogram ikke bare ser på hvor mange barn en etter minstekrav i loven 
kan få plass til i barnehagen, men tar hensyn til praktisk bruk av arealene og pedagogisk 
drift. Både Norconsult og AFRY har bemerket at det arealet som tidligere er godkjent som 
leke- og oppholdsareal i barnehagene i Sauda omfatter mer areal enn det lovverket åpner 
for. Areal som ikke kan brukes av barna til lek og opphold, skal etter regelverket trekkes fra.  
  
Norconsult gjennomførte en ny arealgodkjenning både av skole- og barnehagebygg, og 
antall godkjente arealplasser ble redusert noe. En arealgodkjenning er, som nevnt, kun en 
vurdering av hvor mange barn en etter loven kan få plass til i barnehagen, om en forholder 
seg til minstekrav. 
  
AFRY har gjennomført en funksjons- og arealanalyse, det vil si hva de vurderer gir barna et 
godt leke- og oppholdsmiljø. Legger en AFRY sine tall til grunn for nye godkjenninger, blir 
antall barnehageplasser betydelig redusert i både Leabøen og Rustå, mens det er potensiale 
for flere barnehageplasser i Veslefrikk. Kommunedirektøren vil redegjøre mer for dette i 
kunnskapsgrunnlaget som blir lagt frem for kommunestyret i juni. 
  
Spørsmål 2: 
Når ble kommunen første gang gjort kjent med at oppfyllelse av de aktuelle kravene ville 
medføre en reduksjon i kapasiteten ved Leabøen barnehage til under 30 barn? 
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Om kommunedirektøren har forstått spørsmålet rett, så ønskes en konkret informasjon om 
tidspunkt.  
  
Basert på gjennomgang av e-postkorrespondanse ble første utkast til rapport, der tallene 
kom frem, oversendt prosjektleder og prosjekteier 21. januar 2026.  
  
I forkant av første utkast til rapport hadde prosjekteier og prosjektleder en gjennomgang av 
de nye godkjenningstallene med AFRY. Så dermed blir tidlig januar 2026 det rette tidspunkt 
for når informasjonen ble kjent for kommunedirektøren. 
  
Kommunedirektøren vil presisere at det i informasjonen ble uttalt at en omdisponering av 
areal kan redusere barnehagekapasiteten til ned mot 30 plasser, og at tallet på 30 plasser 
forutsetter en aldersfordeling der 50 % av barna er under tre år og 50 % er over tre år.  
  
Antall barnehageplasser er aldri et fast tall, men vil variere i takt med sammensetningen av 
barnegruppen. Dette henger sammen med at det er ulike arealkrav til barn under og over tre 
år. 
  
Kommunedirektøren vil i kunnskapsgrunnlaget komme tilbake til hvordan vi skal håndtere 
denne nye informasjonen om godkjent areal. Foreløpig drives barnehagene videre på de 
eksisterende godkjenningene.  
  
Tilleggsinformasjon basert på innspill fra representant Nordengen i møtet: 
AFRY har gitt sin anbefaling til hvilke to barnehager kommunen bør satse videre på, om det 
er behov for å redusere til to barnehager. AFRY gir kun råd basert på byggenes tilstand, 
funksjonalitet og kostnad. 
  
Det er på plass en stor prosjektgruppe i arbeidet, og disse vil gjøre vurderinger basert på 
flere faglige og samfunnsmessige perspektiv. Innspill fra prosjektgruppen vil være viktig for 
kommunedirektøren sitt saksfremlegg. 
  
Hva som blir kommunedirektøren sitt forslag til vedtak for kommunestyret om hvilke to 
barnehager en bør gå videre med, om det er behov for å redusere til to kommunale 
barnehager, er derfor ikke avgjort gjennom AFRY sin anbefaling. 
  
  
 
Kommunestyret - 033/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte ut spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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034/2026 Spørsmål til ordfører - status planarbeid etter vedtatt 
planstrategi. Fra Alan G. Thompson (SV) 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Ordfører svarer ut spørsmålet direkte i møtet. 
 
 
Kommunestyret 25.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Alan G. Thompson (SV) refererte spørsmålet muntlig 
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet 
Alan G. Thompson (SV) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Sigrid B. Fatnes (Sp) 
  
Kommunedirektørens svar: 
Ordfører, 
Takk for spørsmålene.   
  
1. Er planprosesser som skulle startes i 2025 satt i gang, og hva er status? 
Flere av planene som følger av planstrategien er vedtatt og satt i gang, blant annet 
hovedplan for vann og avløp, detaljregulering for Nesøyra–Treaskjæret, klimaplan, 
forebyggende plan mot omsorgssvikt og atferdsvansker og alkoholpolitisk handlingsplan. I 
tillegg er det igangsatt arbeid med planer som hadde forventet oppstart i 2025/2026. 
Revisjon av handlingsplan for Syklande Sauda er slått sammen med trafikksikkerhetsplanen, 
der det er gjennomført medvirkning både internt og eksternt, og arbeidet går nå over i en 
fase med utarbeidelse av planutkast. Temaplan for idrett og friluftsliv er også påbegynt, med 
etablert kunnskapsgrunnlag og ressursgruppe, og mål om ferdigstillelse i løpet av 2026. 
Bustadsosial handlingsplan er i oppstartsfasen, med gjennomført medvirkning i relevante 
enheter. 
Samtidig er enkelte sentrale planer ikke igangsatt. Dette gjelder særlig sentrumsplanen, 
kommuneplanens arealdel og reguleringsplan for gang- og sykkelveg Birkelandsvegen. For 
sistnevnte er oppstart avhengig av en eventuell utbyggingsavtale. For sentrumsplanen er det 
ikke startet et formelt arbeid, hovedsakelig på grunn av begrenset kapasitet i 
administrasjonen. Det er likevel igangsatt arbeid med kunnskapsgrunnlag, blant annet 
kulturhistorisk stedsanalyse (DIVE) og kartlegging av kritiske punkt i bratte vassdrag, som vil 
være viktig for det videre planarbeidet. 
  
  
2. Er det startet forberedende arbeid med kommuneplanens arealdel? 
Det er per nå ikke igangsatt et formelt forberedende arbeid med kommuneplanens arealdel, 
og det er heller ikke gjort avklaringer knyttet til organisering av arbeidet eller etablering av en 
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tverrpolitisk arbeidsgruppe. Det vil bli lagt fram en egen politisk oppstartsak som vil ta for seg 
organisering og videre prosess. 
Oppstart i 2026 vurderes fortsatt som realistisk. Kommunedirektøren vil også undersøke 
muligheten for å samkjøre arbeid med sentrumsutvikling som en del av 
kommuneplanprosessen. Samtidig er det gjennomført og igangsatt flere kartleggings- og 
kunnskapsprosjekter som vil være viktige for kommuneplanarbeidet, herunder 
naturtypekartlegging, kulturhistorisk analyse for sentrum, kartlegging av kritiske punkt i bratte 
vassdrag og kunnskapsgrunnlag om beredskap og klima. Kommunen har også mottatt 
økonomisk støtte til flere av disse prosjektene. 
  
  
3. Har større planprosesser bundet kapasitet og påvirket framdrift? 
Ja, større planprosesser har i betydelig grad bundet opp kapasiteten i planavdelingen og har 
blant annet medført at oppstart av sentrumsplanen er forsinket. Kapasiteten har i hovedsak 
gått med til å følge opp større planprosesser og prosjekter som har pågått og pågår i 
kommunen. 
I tillegg er planavdelingen involvert i flere temaplaner og handlingsplaner som er under 
arbeid. 
  
  
4. I hvilken grad er konsulentavtaler benyttet? 
Kommunen har inngått rammeavtaler med eksterne konsulentfirma knyttet til planarbeid, og 
disse er i bruk. Konsulenter er blant annet benyttet i arbeidet med områdeplan Svandal og i 
ulike kartleggings- og kunnskapsprosjekter. 
Det framgår av planstrategien hvilke planer det er vurdert behov for konsulentbistand til. 
Samtidig er det slik at bruk av konsulenter krever oppfølging og ressurser i 
kommuneadministrasjonen, samt forarbeid for å definere rammer og bestilling av oppdrag. 
På grunn av kapasitetsutfordringer er det derfor foreløpig ikke lyst ut konsulentoppdrag 
knyttet til sentrumsplanen eller kommuneplanen. 
  
  
5. Hva er status for revisjon av strategisk næringsplan? 
Arbeidet med revisjon av strategisk næringsplan pågår. Det har vært endringer i 
rammebetingelser og næringsforhold i Sauda den siste tiden, som gjør at deler av grunnlaget 
må oppdateres for å sikre en relevant og framtidsrettet plan. 
Næringsavdelingen arbeider nå med å ferdigstille planen, med særlig vekt på å avklare 
dagens situasjon og utviklingsmuligheter. Det tas sikte på at ny strategisk næringsplan 
ferdigstilles i løpet av sommeren 2026 og legges fram for politisk behandling i september.   
  
 
Kommunestyret - 034/2026Vedtak: 
  
Kommunedirektøren, på vegne av ordfører, svarte på spørsmålet direkte i møtet. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 


