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019/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til : 
 
 
Formannskapet 24.03.2026 
 
Behandling: 
 
  
Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland (AP): 
Vegard Mjelkestøl (Sp) og Aud Hege J. Hebnes (H) 
  
 
Formannskapet - 019/2026Vedtak: 
  
Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland (AP): 
Vegard Mjelkestøl (Sp) og Aud Hege J. Hebnes (H) 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
020/2026 Orienteringssak 
 
 
Saken tas til orientering.  
 
 
Formannskapet 24.03.2026 
 
Behandling: 
Forslag til vedtak, foreslått av Håvard Handeland, Arbeiderpartiet  
 
1. Formannskapet vedtar å ettergi Sauda kommunes fordring mot Si-Glass AS knyttet til  
vann- og avløpsgebyrer, jf. varsel om krav datert 19.03.2026. Ettergivelsen gis som  
bagatellmessig støtte (de minimis-støtte) i henhold til kommisjonsforordning (EU)  
2023/2831.  
1a. Ettergivelsen presiseres til: 2.800.000 NOK.  
2. Formannskapet legger til grunn at Si-Glass AS i løpet av siste treårsperiode har mottatt  
offentlig støtte tilsvarende EUR 49 771. Det gjenstår dermed et handlingsrom på EUR 250  
229 innenfor bagatellregelverket. Dette tilsvarer om lag 2,8 millioner kroner, avhengig av  
valutakurs på vedtakstidspunktet.  
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3. Ettergivelsen skal ikke overstige gjeldende terskel på EUR 300 000, og skal fastsettes 
med  
nødvendig sikkerhetsmargin basert på ECBs referansekurs på vedtakstidspunktet.  
4. Vedtaket forutsetter at Si-Glass AS avgir erklæring om mottatt bagatellmessig støtte, og 
at  
kommunen kontrollerer at samlet støtte ikke overstiger gjeldende terskel.  
  
 
  
Ordfører orienterte om saken vedrørende fordring på selvkostområdet. 
  
Alle medlemmene tok ordet i saken. 
  
Ordfører fremmet forslag til vedtak i saken. 
  
 
Formannskapet - 020/2026Vedtak: 
 
1. Formannskapet vedtar å ettergi Sauda kommunes fordring mot Si-Glass AS knyttet til  
vann- og avløpsgebyrer, jf. varsel om krav datert 19.03.2026. Ettergivelsen gis som  
bagatellmessig støtte (de minimis-støtte) i henhold til kommisjonsforordning (EU)  
2023/2831.  
1a. Ettergivelsen presiseres til: 2.800.000 NOK.  
2. Formannskapet legger til grunn at Si-Glass AS i løpet av siste treårsperiode har mottatt  
offentlig støtte tilsvarende EUR 49 771. Det gjenstår dermed et handlingsrom på EUR 250  
229 innenfor bagatellregelverket. Dette tilsvarer om lag 2,8 millioner kroner, avhengig av  
valutakurs på vedtakstidspunktet.  
3. Ettergivelsen skal ikke overstige gjeldende terskel på EUR 300 000, og skal fastsettes 
med  
nødvendig sikkerhetsmargin basert på ECBs referansekurs på vedtakstidspunktet.  
4. Vedtaket forutsetter at Si-Glass AS avgir erklæring om mottatt bagatellmessig støtte, og 
at  
kommunen kontrollerer at samlet støtte ikke overstiger gjeldende terskel.  
  
Enstemmig vedtatt. 
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