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021/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader.  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til : 
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland: Kjell 
Arnold Pettersen (R) og Ann Kristin Kalvik (Ap) 
  
 
Formannskapet - 021/2026Vedtak: 
  
Innkalling og saksliste godkjennes uten merknader. 
Til å underskrive protokollen fra møte velges i tillegg til ordfører Håvard Handeland: Kjell 
Arnold Pettersen (R) og Ann Kristin Kalvik (Ap) 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
022/2026 Referatsaker 
 
 
Referatsakene tas til orientering. 
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
 
Formannskapet - 022/2026Vedtak: 
  
Referatsakene tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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004/2026 Oversikt over høringer til formannskapet 22.04.26 
 
 
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
 
Formannskapet - 004/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
005/2026 Høringsuttale - Endringer i vannfallrettighetsloven og 
vassdragsreguleringsloven (felles konsesjonskraftpris) 
 
 
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
 
Formannskapet - 005/2026Vedtak: 
  
Referatsaken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
023/2026 Orienteringssak 
 
 
Saken tas til orientering.  
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Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Kommunedirektørens orientering: 
  
Datasenter: 
Sauda kommune arbeider med å tilrettelegge for etablering av datasenter på Birkeland. 
Dette er et prosjekt med potensial for betydelig verdiskaping, men som også krever riktig 
kompetanse og strukturert gjennomføring. 
  
Datasenter er nå et eget arealformål i plan- og bygningsloven fra 2025, noe som stiller krav 
til korrekt regulering og tilrettelegging. Administrasjonen vurderer at vi trenger ekstern 
rådgivning for å lykkes godt i hele prosessen. 
  
Behovet vårt er tredelt: 
For det første trenger vi bistand til vurdering av aktuelle datasenteraktører, slik at vi sikrer 
seriøse og kompetente samarbeidspartnere. 
For det andre trenger vi støtte i planavklaring og regulering av området, inkludert vurdering 
av tomtens egnethet og håndtering av risiko. 
For det tredje kan det bli aktuelt med salg av kommunalt industriareal, og da må prosessen 
gjennomføres profesjonelt og ryddig. 
  
Rådgiveren skal bidra både strategisk og operativt – blant annet med konkurransegrunnlag, 
markedsarbeid, dialog med aktører og ikke minst spørsmål knyttet til kraft og nettilknytning, 
som er avgjørende for denne typen etableringer. 
  
Vi anslår en anskaffelse på inntil 500.000, som stiller krav til erfaring fra 
datasenterprosjekter, reguleringsarbeid, kraftsystemer og kommersielle prosesser. 
  
Målet er å få på plass en regulert og attraktiv tomt, sikre god konkurranse, velge riktig aktør 
og gjennomføre en effektiv og risikoredusert prosess. 
  
Administrasjonen går videre med anskaffelse av rådgivningstjenester - innenfor budsjetterte 
rammer. 
  
Det vil bli gitt orientering til politisk nivå i kommunestyret 6.5. Utvalg for areal, næring og 
kultur har fått samme orientering. 
  
Kommunedirektøren anslår at administrasjonen kan legge frem en politiske sak i juni som tar 
opp i seg tidligere oversendelsesforslag og tar stilling til prosjektplan og fremdrift.  
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Ordfører Håvard Handeland (Ap) 
Vegard Mjelkestøl (Sp) 
Kommunedirektøren kommenterte saken 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
  



Side 6 av 11 
 

  
Ny økonomisjef, Vegard Årtun Stråbø, presenterte seg selv for Formannskapet 
  
 
Formannskapet - 023/2026Vedtak: 
  
Saken tas til orientering. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
002/2026 Tilstandsrapport for Indre Ryfylke barnevern 2025 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
  
Kommunestyret tar tilstandsrapporten for Indre Ryfylke barnevern 2025 til orientering.  
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken:  
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Lillian Nordengen (Sp) 
  
 
Formannskapet - 002/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret tar tilstandsrapporten for Indre Ryfylke barnevern 2025 til orientering.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
024/2026 Kvalitetsmelding for barnehage, skule og SFO 2026 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
  
Kommunestyret tek «Kvalitetsmelding for barnehage, grunnskule og SFO 2026» til 
orientering  
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Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
Paul Løyning (H) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Kommunedirektøren svarte på spørsmål 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
  
 
Formannskapet - 024/2026Vedtak: 
  
Kommunestyret tek «Kvalitetsmelding for barnehage, grunnskule og SFO 2026» til 
orientering  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
Funksjonsnedsettes Råd  14.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Alle medlemmene i rådet tok ordet i saken. 
  
 
Funksjonsnedsettes Råd  - 011/2026Vedtak: 
  
Funksjonsnedsettes råd støtter kommunedirektørens forslag til vedtak. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
025/2026 Rekrutteringstiltak for å sikre sykepleie- og 
vernepleierkompetanse i Sauda kommune 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Sauda kommune viderefører ordningen med 50 % permisjon med lønn (eks. 
ubekvemstillegg), for fast ansatte som starter desentralisert sykepleierutdanning , eller 
vernepleierutdanning fra høsten 2026. 
  



Side 8 av 11 
 

Det inngås individuelle avtaler om etter- og videreutdanning, som inkluderer rammer for 
bindingstid og arbeidsplikt i blant annet helg, ferie og høytid.   
  
Studenter uten fast ansettelse i Sauda kommune, tilbys rekrutteringsstilling, omgjort til 100 % 
fast stilling ved bestått utdanning, samt et stipend på kr 20 000 per år. 
  
Nødvendige budsjettmidler innarbeides i budsjett og økonomiplan 2027–2030.  
  
  
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Ann Kristin Kalvik (Ap) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Kommunedirektøren svarte på spørsmål 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Paul Løyning (H) 
Ordfører Håvard Handeland (Ap) 
  
 
Formannskapet - 025/2026Vedtak: 
  
Sauda kommune viderefører ordningen med 50 % permisjon med lønn (eks. 
ubekvemstillegg), for fast ansatte som starter desentralisert sykepleierutdanning , eller 
vernepleierutdanning fra høsten 2026. 
  
Det inngås individuelle avtaler om etter- og videreutdanning, som inkluderer rammer for 
bindingstid og arbeidsplikt i blant annet helg, ferie og høytid.   
  
Studenter uten fast ansettelse i Sauda kommune, tilbys rekrutteringsstilling, omgjort til 100 % 
fast stilling ved bestått utdanning, samt et stipend på kr 20 000 per år. 
  
Nødvendige budsjettmidler innarbeides i budsjett og økonomiplan 2027–2030.  
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
027/2026 Kommunal kausjon – Sauda Ferie og Fritid AS 
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Kommunedirektørens forslag til vedtak 
1. Sauda kommune stiller selvskyldnerkausjon for kredittramme på inntil kr 300 000 til Sauda 
Ferie og Fritid AS. 
2. Garantien gjelder utelukkende finansiering av vareinnkjøp til arrangementet 
«Saudadagane». 
3. Garantien tidsbegrenses til maksimalt tre (3) måneder fra signering av garantiavtale. 
4. Garantien bortfaller automatisk ved kredittrammens innfrielse. 
5. Kommunedirektøren gis fullmakt til å inngå nødvendige avtaler. 
6. Garantien føres i kommunens garantioversikt i samsvar med forskrift om garantier og 
finans- og gjeldsforvaltning. 
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
Lillian Nordengen (Sp) 
Ordfører Håvard Handeland (Ap) 
  
 
Formannskapet - 027/2026Vedtak: 
  
1. Sauda kommune stiller selvskyldnerkausjon for kredittramme på inntil kr 300 000 til Sauda 
Ferie og Fritid AS. 
2. Garantien gjelder utelukkende finansiering av vareinnkjøp til arrangementet 
«Saudadagane». 
3. Garantien tidsbegrenses til maksimalt tre (3) måneder fra signering av garantiavtale. 
4. Garantien bortfaller automatisk ved kredittrammens innfrielse. 
5. Kommunedirektøren gis fullmakt til å inngå nødvendige avtaler. 
6. Garantien føres i kommunens garantioversikt i samsvar med forskrift om garantier og 
finans- og gjeldsforvaltning. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
028/2026 Søknad - Støtte til koordinatorstilling for bachelor i sykepleie - 
Ryfylke Utdanningssenter IKS 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Sauda kommune innvilger søknaden om 170.000 kr over tre år for å delfinansiere den 
koordinerende stillingen til desentralisert sykepleierutdanning, med oppstart høsten 2026. 
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Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
 
Formannskapet - 028/2026Vedtak: 
  
Sauda kommune innvilger søknaden om 170.000 kr over tre år for å delfinansiere den 
koordinerende stillingen til desentralisert sykepleierutdanning, med oppstart høsten 2026. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
029/2026 Utvide skjenketider under fotball-VM 2026 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
  

1. Det gis et tidsavgrenset unntak i perioden 11. juni til 19. juli 2026 fra alkoholpolitisk 
handlingsplan i forbindelse med fotball-VM for herrer. Unntaket omfatter pkt. 3 
(åpnings- og stengetider for serveringssteder) og pkt. 4 (tidspunkt for salg og 
skjenking av alkoholholdig drikke) for alkoholgruppe 1 og 2, og gjelder for 
skjenkesteder som viser direktesendte kamper som pågår utover stedets alminnelige 
skjenketider.  

2. Kommunestyret velger og utvidet skjenke- og åpningstider, innen- og utendørs for 
bevillingshavere , fra kl. 03.00 til kl. 06.00 

3. Endringen trer i kraft 11. juni 2026 ved vedtak i kommunestyret. 
  
 
 
Formannskapet 22.04.2026 
 
Behandling: 
 
  
Følgende medlemmer tok ordet i saken: 
Lillian Nordengen (Sp) 
Kjell Arnold Pettersen (R) 
Aud Hege J. Hebnes (H) 
  
 
Formannskapet - 029/2026Vedtak: 
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1. Det gis et tidsavgrenset unntak i perioden 11. juni til 19. juli 2026 fra alkoholpolitisk 
handlingsplan i forbindelse med fotball-VM for herrer. Unntaket omfatter pkt. 3 
(åpnings- og stengetider for serveringssteder) og pkt. 4 (tidspunkt for salg og 
skjenking av alkoholholdig drikke) for alkoholgruppe 1 og 2, og gjelder for 
skjenkesteder som viser direktesendte kamper som pågår utover stedets alminnelige 
skjenketider.  

2. Kommunestyret velger og utvidet skjenke- og åpningstider, innen- og utendørs for 
bevillingshavere , fra kl. 03.00 til kl. 06.00 

3. Endringen trer i kraft 11. juni 2026 ved vedtak i kommunestyret. 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 


